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Con efectos 1 de enero de 2018 entrd en vigor la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modificé
el Cadigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacidén no financiera y diversidad (en adelante, la Ley 11/2018) que sustituye el Real Decreto Ley
18/2017, de 24 de noviembre, por el que se transpuso al ordenamiento juridico espafiol la Directiva
2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que respecta a la divulgacién de informacion no
financiera e informacion sobre diversidad.

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018, determinadas sociedades, entre las que se
encuentra GPR Ibérica, S.A.U. (en adelante, la “Sociedad” o “GPR Ibérica”), anteriormente denominada
Pramac Ibérica, S.A.U., deben preparar un estado de informacién no financiera, que debe incorporarse en
elinforme de gestién o en un informe separado correspondiente al mismo ejercicio que incluya el mismo
contenido y cumpla los requisitos exigidos, y que incluya, entre otras, las siguientes cuestiones: la
informacidn necesaria para comprender la evolucidén, los resultados y la situacion de la Sociedad; el
impacto de su actividad con respecto a cuestiones medioambientales y sociales, al respeto de los
derechos humanosy a la lucha contra la corrupcidny el soborno, asi como aquellas cuestiones relativas
al personal, debiendo incluir las medidas que, en su caso, se hayan adoptado para favorecer el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacion e inclusién de las
personas con discapacidad y la accesibilidad universal.

Asimismo, en cumplimiento del principio de publicidad recogido en el Real Decreto 214/2025, por el que
se regula elregistro de huella de carbono, compensaciény proyectos de absorcion de didéxido de carbono,
la Sociedad informa sobre los aspectos vinculados a su huella de carbonoy su estrategia de reduccion de
emisiones. En este sentido, el plan de descarbonizacion de GPR Ibérica, asi como las medidas y objetivos
asociados a la reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero, se desarrollan de forma detallada
en el apartado de “Aspectos medioambientales”, dando asi cumplimiento a las obligaciones de
transparenciay difusion de la informacidn establecidas en la citada normativa.

En este contexto, la Sociedad incorpora el estado de informacién no financiera en el informe de gestién
de la Sociedad, que acompafa a las cuentas anuales correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31
de diciembre de 2025.

El presente estado de informacién no financiera se ha preparado de acuerdo con los contenidos
establecidos en la normativa mercantil vigente, siguiendo los criterios descritos para cada materia en la
tabla “Contenidos del estado de informacién no financiera”, asi como, en la medida de lo posible, con
referencia a los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI)
seleccionados, aplicAndose los principios de comparabilidad, fiabilidad, materialidad y relevancia que
recoge la citada ley de informacién no financiera.

A través del presente estado de informacion no financiera, se recogen todos los aspectos identificados
como materiales, alineados con los requerimientos contemplados por la Ley 11/2018 de informacién no
financiera, a excepcion de determinados aspectos cualitativos y cuantitativos que tienen interés poco
significativo.
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GPR Ibérica, S.A.U. (en adelante GPR Ibérica o la Sociedad) se constituyé en Espafa el 4 de febrero de
1988 con sede en Murcia bajo su antigua denominacién, L'Europea ibérica, S.A.U. El objeto social de la
Sociedad, de acuerdo con sus estatutos, consiste en la realizacion de todo tipo de negocios destinados a
la reparacién, arrendamiento, compra y venta de maquinaria de todo género, utiles y herramientas
relacionadas con la construccidn y obras publicas.

En el ejercicio 2001 pas6 a formar parte del Grupo Pramac, cuyos inicios se remontan a 1966 cuando la
familia Campinoti fundé una empresa de equipos de construccién. Desde el citado ejercicio, GPR Ibérica,
S.A.U. se convirtié en la filial que atiende a los mercados de Espafia, Portugal, América Latina y Paises
Africanos de Lengua Oficial Portuguesa.

Desde el ejercicio 2001, GPR Ibérica ha evolucionado y se ha transformado junto con el Grupo, ampliando
su cartera de productos y convirtiéndose en una entidad de referencia mundial en la produccién de
generadores y equipos de manejo de materiales para almacenes. Adicionalmente, en el ejercicio 2016,
GPR Ibérica se integré en el Grupo Generac, pasando a formar parte del tercer mayor productor de
generadoresy torres de iluminacidon del mundo.

Las diversas lineas de negocio, 17 filiales y 9 plantas de fabricacion repartidas a nivel internacional, con
presencia en Australia, Asia, Africa, América y Europa, asi como su actividad en mas de 150 paises,
consolidan al Grupo como un actor lider en su area de influencia.

GPR Ibérica fabrica una gama de productos completa y flexible a través de unos procesos orientados a la
obtencién de los maximos niveles de calidad y productividad que satisfacen todo el espectro de
necesidades energéticas para adaptarse a las necesidades de sus clientes.

GPR Ibérica ha desarrollado una experiencia tecnolégica inigualable. Los procesos de fabricacion
integrados verticalmente y las inversiones realizadas garantizan que todos los productos de la empresa
se disefien y fabriquen sin comprometer la calidad para ofrecer un rendimiento éptimo. De hecho, todos
los recursosy energias de la Sociedad estan dedicados a unos mercados de alta exigencia energética, con
el objetivo de ofrecer productos que se ajusten a su propdsito. Usando componentes de primera calidad
y trabajando con el apoyo de asociaciones estratégicas, GPR Ibérica ofrece un rendimiento de producto
garantizado con soporte global.

* GLOBAL HEADQUARTERS
Waukesha, Wisconsin

* INTERNATIONAL HEADQUARTERS
Casole d'Dsa, ltaly

® NORTH AMERICA LOCATIONS
Wiarehouses, and commercial brarches

® |NTERNATIONAL LOCATIONS

Warehouses and commercial branchas . INTERNATIONAL

L] NORTH AMERICA AND INTERNATIONAL

MANUFACTURING LOCATIONS | NORTH AMERICA
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GPR Ibérica cuenta con una larga trayectoria en Espafia y una posicion consolidada a través del tiempoy
sus buenas practicas, prestando parte de sus servicios en territorio nacional. La sede principal de GPR
Ibérica se encuentra en Murcia (Espafa), donde fabrica principalmente grupos electrégenos portatiles e
industriales, y desde donde comercializa equipos de manutencion y elevacién bajo la marca Lifter by
Pramac, asi como la gama de productos Generac Mobile Products como torres de iluminacion, sistemas
de supresiodn de polvo y sistemas modulares de lavado ecolégico de maquinaria.

GPR Ibérica se considera impulsor de la revolucién energética, en un panorama energético mundial actual
caracterizado por las fluctuaciones de los precios de la energia, las tecnologias emergentes y los cambios
en las prioridades culturales y medioambientales. GPR Ibérica se compromete a impulsar a las personas
y las organizaciones para que asuman el control de sus oportunidades de desarrollo energético.

En el corazén de la oferta de almacenamiento de GPR Ibérica se encuentra su sistema patentado de
gestion de energia (EMS), que optimiza el rendimiento y la eficiencia de los sistemas de almacenamiento
mediante el controlinteligente de flujo de energia. Este sistema permite supervisar parametros en tiempo
real, asi como la demanda, las condiciones de la red y la disponibilidad de energias renovables,
garantizando que se almacena, distribuye y utiliza de la manera mas eficiente.

Energia

En el campo de la produccion de energia, GPR Ibérica ofrece un amplio abanico de soluciones adaptadas
a las distintas necesidades operativas de clientes comerciales, industriales y residenciales. Su oferta
incluye principalmente grupos electrégenos diésel y de gas, asi como soluciones especificas para
sectores como telecomunicaciones, centros de datos, sanidad e infraestructuras criticas, garantizando
fiabilidad, eficiencia y continuidad del suministro energético.

Como parte de su compromiso con la innovacion y la sostenibilidad, la Sociedad desarrolla soluciones
energéticas avanzadas que incorporan sistemas de control, multiples opciones de personalizacion y
accesorios, asi como tecnologias orientadas a la optimizacién del consumo y la reduccién de emisiones.

Dentro de esta linea de negocio, la actividad se estructura en los siguientes segmentos:

Y  COMMERCIAL & INDUSTRIAL: Soluciones energéticas para aplicaciones comerciales e industriales,
incluyendo generadores diésel y de gas, sistemas para telecomunicaciones y centros de datos, asi
como aplicaciones residenciales especificas. Estas soluciones estan disefiadas para operar tanto
como fuente principal de energia como activo de respaldo, adaptandose a entornos de alta exigencia
operativa.

Y  ALMACENAMIENTO: Sistemas de almacenamiento de energia, orientados afacilitar la autogeneracion
y una gestion mas eficiente del consumo energético, permitiendo reducir picos de demanda y
optimizar el uso de los recursos disponibles. Estas soluciones integran tecnologias de
almacenamiento mediante baterias y sistemas de carga rdpida, contribuyendo a una mayor
flexibilidad energética.

)  SOLUCIONES PARA EL ALQUILER: Soluciones de alquiler, compuestas por una gama de productos
energéticos moviles destinados al suministro temporal de energia. Estos equipos se caracterizan por
su facilidad de uso, bajos niveles de emisiones acusticas, alta eficiencia y robustez estructural, e
incluyendo generadores moviles, sistemas de almacenamiento de energia en baterias, torres de
iluminaciény otros productos moéviles.

-10-
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>  RESIDENCIAL, PORTATILES & OTROS PRODUCTOS: Soluciones dirigidas al dambito doméstico, de ocio y
profesional. Esta gama incluye generadores disefiados para entornos de obra y trabajos intensivos (Green
Line), productos orientados al hogar, pequefias empresa, ocio y uso semiprofesional (Grey Line), asi como
estaciones de energia portatiles, concebidas para proporcionar suministro eléctrico flexible y sostenible en
multiples aplicaciones, con posibilidad de integracion en sistemas solares.

Equipos de manutencidn

GPR Ibérica comercializa una gama completa de productos de manipulacién de materiales para almacén bajo
la marca “Lifter”: transpaletas manuales, transpaletas eléctricas, mesas elevadoras, apiladores de palets y
sistemas moviles de pesaje, centrados en equipos guiados por operario para aplicaciones ligeras. Bajo una
produccion totalmente integraday un desarrollo continuo de sus productos, se garantiza que toda lagama
de maquinas ofrezca calidad, rendimiento y seguridad en toda su gama de equipos. Desde las tareas mas
ligeras hasta las aplicaciones mas intensas, su atencion al detalle y su dedicacion a la innovacion
garantizan que toda la gama de maquinas cumpla con todas las normas de seguridad aplicables. Todos
los productos MHE tienen la marca Lifter by Pramac y se fabrican en Italia.

Adicionalmente, existe una nueva unidad de negocio que ofrece soluciones avanzadas para la
manipulacion de materiales en diversos sectores industriales y logisticos, bajo la marca “Lifter Mobile
Robotics” se basa en nuestra experiencia en el campo de los equipos de manutencion de materiales,
integrando las ultimas tecnologias e innovaciones para ofrecer a los clientes soluciones eficientes,
flexibles y sostenibles.

Servicio técnico

GPR Ibérica tiene un fuerte compromiso con la Atencién al Cliente, demostrado par la creacion de una
unidad de negocios altamente especializada, que presta un servicio integral a lo largo de todo el ciclo de
vida de sus productos. La Sociedad dispone de una amplia gama de repuestos y componentes,
garantizando elevados niveles de fiabilidad, eficiencia operativay continuidad en el funcionamiento de los
sistemas de sus clientes.

El servicio técnico se apoya en una red global de centros profesionales y técnicos cualificados, que
proporciona soporte local en las distintas areas geograficas de influencia, asegurando una elevada
disponibilidad de piezas y tiempos de respuesta agiles. Asimismo, GPR Ibérica cuenta con una red
internacional de ingenieros especializados que contribuye a maximizar el rendimiento y la vida util de los
equipos.

Adicionalmente, la Sociedad promueve la formacién continua mediate programas especificos dirigidos a

distribuidores autorizados, clientes y consultores, con el objetivo de reforzar la calidad del servicio, la
correcta operacion de los equipos y la mejora continua de la experiencia del cliente.

GPR Ibérica cuenta con una trayectoria de mas de 35 afios y su labor le ha hecho convertirse en un
referente del sector de produccién de generadores, y equipos de manutenciény elevacion.

La estrategia corporativa de GPR Ibérica se centra en los siguientes puntos:

-11-
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Propodsito

Impulsar el crecimiento sostenible de la Sociedad mediante el liderazgo
tecnolégico y la evolucion hacia soluciones energéticas mas resilientes,
eficientes y sostenibles. A través de la innovacién y la optimizacién del
consumo, buscamos mejorar la fiabilidad de los sistemas y acelerar la
transicién energética, contribuyendo al desarrollo de un mundo mas
inteligente y resiliente, con infraestructuras criticas y un ecosistema
energético fortalecidos.

Valores

Los valores de GPR Ibérica son la base de la dinamica realidad empresarial
actual, como son el afan constante de crecimiento y renovacion, la cultura
de la calidad y el respeto por el medio ambiente, y la atenciéon a la
satisfaccion del cliente.

Los valores corporativos de GPR Ibérica se pueden resumir en los siguientes:

Y Integridad: actuar con los mas altos estandares éticos, cumpliendo nuestros compromisos y
haciendo siempre lo correcto, tratando a todas las personas con justicia, confianza y respeto.

Y Innovacion:inspirar lainnovaciony la creatividad, y realizarimportantes inversiones para obtener
conocimientos, desarrollar y aplicar nuevas tecnologias para ofrecer soluciones energéticas
avanzadas.

»  Personas: el éxito de GPR Ibérica esta directamente relacionado con el crecimiento profesional
y el bienestar personal de sus empleados, junto con familias y comunidades. Como lugar de
trabajo inclusivo, los empleados aceptan la diversidad, celebran las diferencias y tratan a los
demas con igualdad y respeto.

Y Excelencia: compromiso a ofrecer calidad y rendimiento buscando continuamente la excelencia
en toda tarea realizada.

» Medioambiente: GPR Ibérica se compromete a ser lider en el cuidado del medioambiente
mediante operaciones sostenibles y soluciones energéticas mas limpias y eficientes.

Y Agilidad: adaptacién con urgenciay precision para aprovechar las oportunidades del mercadoy

superar a la competencia. Una sociedad progresistay centrada en el futuro, mejorando cada
dia. Con su escalay recursos, da forma a la dindmica del mercado, no reaccionando a ella.

-12 -
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GPR Ibérica define los grupos de interés como todos aquellos grupos que se ven afectados directa o
indirectamente por el desarrollo de la actividad empresarial, y por lo tanto, también tienen la capacidad
de afectar directa o indirectamente el desarrollo de éstas, distinguiendo entre los grupos de interés
internos, que son los grupos que pertenecen a la estructura interna de la empresa; y los grupos de interés
externos, que son aquellos que no pertenecen a la estructura interna de la Sociedad.

En este sentido los grupos de interés definidos por GPR Ibérica son los siguientes:

Y Accionistas

Empleados

Clientes

Proveedores

Sociedad
Administracién publica
Medios de comunicacion

Entorno sociecondmico

~ O~ ~ ~ ~ ~ ~

GPR Ibérica mantiene una actitud participativa con sus grupos de interés basada en un didlogo abiertoy
continuo con el objetivo de aportarles valor y de producir mejoras en la competitividad y en la calidad de
los productosy servicios.

En este sentido, los stakeholders son un pilar de gran relevancia en la estrategia y en el éxito de la
organizacion y, por lo tanto, la Sociedad se esfuerza continuamente por lograr un compromiso efectivo
con los mismos. El objetivo es construir y desarrollar soluciones transparentes basadas en la confianza
contodas las partes interesadas, entendiendoy respetando sus puntos de vista, preocupacionesy deseos
en el momento en que se desarrollan las estrategias de negocio. Una participaciéon detallada de las partes
interesadas ayuda a definir los principales temas materiales y establecer las decisiones y aspiraciones
futuras de la Sociedad.

Con este fin, la Sociedad se compromete regularmente con los grupos de interés a través del proceso de
participacion de las partes interesadas, para lo cual se cuenta con multiples canales de comunicacion.

De acuerdo con los Estandares de Global Reporting Initiative (GRI) para la elaboracion de memorias de
sostenibilidad, el presente informe se centra especialmente en aquellos asuntos identificados como
relevantes en dicho anélisis de materialidad.

La revisidon de materialidad involucra la participacién de varios grupos de interés y referencias externas,
incluyendo el analisis de algunas de las principales normas de informacién e indices de sostenibilidad.
Las unidades internas que gestionan la relacion con los principales grupos de interés internos y externos
de GPR Ibérica, asicomo los equipos encargados de reportar lainformacién no financiera, han contribuido
a los temas esenciales en funcidon del impacto en sus grupos de interés y en el negocio.

La matriz de materialidad recoge las cuestiones esenciales derivadas de esa evaluaciéon en dos
dimensiones: su relevancia para la organizacién y para los grupos de interés. Se han seleccionado
aquellos aspectos con un grado de importancia medio o alto en ambas dimensiones para la matriz de
materialidad. Cabe destacar que la matriz de materialidad representa una evaluacién a corto o medio
plazo y que todas las materias incluidas en la matriz forman parte de las operaciones regulares de GPR
Ibéricay larelacion con los grupos de interés.

El analisis de materialidad identifica la informacién que debe presentarse de forma mas detallada y, a

partir de ahi, se elabora el contenido junto con las unidades internas correspondientes, las cuales
establecen los limites para cada materia y realizan su propia aportacion.

-16 -
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Elalcance del informe por cada aspecto material es el conjunto de GPR Ibérica, excepto cuando se indica
otra cosa. En términos del proceso de recogida de datos y del alcance del informe, se ha considerado la
materialidad de la informacion y el esfuerzo de recopilacion de datos. En consecuencia, en algunas
materias cubrimos menos del 100% del alcance u ofrecemos estimaciones cuando no se han efectuado
mediciones directas.

Es importante mencionar que, ademas de los aspectos mas relevantes establecidos a partir del analisis
de materialidad, se informara acerca de otras cuestiones con el fin de mejorar la transparencia en general
y el compromiso de los grupos de interés. La seleccidon de los indicadores no financieros especificos
elegidos se basa principalmente en el analisis de materialidad realizado por GPR Ibérica, el cual se revisa
anualmente y se obtiene a partir de andlisis internos y estudios o publicaciones en Internet.

La Sociedad evalua las cuestiones relativas a la materialidad considerando la importancia de los
resultados econdmicos, la expansion de las operaciones y la presencia territorial, las relaciones con las
partes interesadas, especialmente clientes, empleados y proveedores, asicomo el compromiso en temas
sociales, principalmente asociaciones, comunidad local y administracion publica y ambientales,
principalmente emisiones, consumos energéticos, gestion de residuos, asi como accionistas.

Los aspectos materiales identificados por la Sociedad se han estructurado en base a los siguientes
ambitos:

MATRIZ DE MATERIALIDAD

PRAMALC

? o
[: ]
0%
° -]
PRI
oo 4
o
1. Gestion ambiental
2. Contaminacion 15. Denuncias por casos de vulneracion de los
3. Economia circular, uso sostenible de los derechos humanos
recursosy prevencion de residuos 16. Promociéon y cumplimiento de las
4. Cambio climatico disposiciones de la OIT
5. Biodiversidad 17. Medidas para prevenir la corrupcion y el
6. Empleo soborno
7. Organizacion del trabajo 18. Medidas para luchas contra el blanqueo de
8. Seguridady salud capitales
9. Relaciones sociales 19. Aportaciones a fundaciones y entidades sin
10. Formacion animo de lucro.
11. Accesibilidad universal de las personas con 20. Compromisos de la empresa con el
discapacidad desarrollo sostenible
12. Igualdad 21. Gestion responsable de la cadena de
13. Aplicaciéon de procedimientos de debida suministro
diligencia 22. Gestién de la relacion con los consumidores
14. Medidas de prevencién y gestion de posibles 23. Informacion fiscaly transparencia.

abusos cometidos
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Dentro de la Sociedad, el comportamiento socialmente responsable se manifiesta en el respeto de los
derechos de los trabajadores y en los siguientes principios: la libre negociacién colectiva, la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y la no discriminacion por razén de edad, origen racial, religion o
discapacidad. Adicionalmente, la Sociedad otorga especial importancia a la seguridad y salud de los
empleados.

En este modelo, la gestion ética, responsable y sostenible es marco de referencia para el equipo. Esto,
junto con los compromisos corporativos citados anteriormente, permite a la Sociedad adaptarse a los
cambios que se producen continuamente en la sociedad actual.

El administrador Unico de la Sociedad reconoce y asume la importancia que tiene contar con un sistema
de Gobierno Corporativo que oriente la estructura y funcionamiento de sus érganos sociales eninterés de
la Sociedad y de su accionista Unico. La Sociedad cree firmemente que un buen gobierno corporativo
conduce a una toma de decisiones eficaz, lo cual es fundamental para el éxito de la organizacién siendo
un referente en el sector donde desarrolla su actividad.

La apuesta de la Sociedad por alinear su sistema de gobierno corporativo con las mejores practicas
empresariales es muestra inequivoca del compromiso de la Sociedad con los principios de transparencia
y responsabilidad. Dichos principios son fundamentales para asegurar la consecucion de un negocio
rentable y sostenible a largo plazo y para no defraudar la confianza que los distintos grupos de interés
depositan en la Sociedad.

El comité de direccién es el encargado de la gestidon de riesgos de la Sociedad, junto con direccion
corporativa, identificando aquellos riesgos que se consideran mas relevantes para el sector en el que
desarrollan su actividad, asi como de realizar el seguimiento de los sistemas de control interno.

En el actual entorno empresarial, caracterizado por una exigencia cada vez mayor de transparencia,
responsabilidad social, la gestidn del riesgo para la reputacion esta cobrando cada vez mas importancia.
Por lo tanto, la evaluacidén de la incidencia de un determinado riesgo en la reputacién de la entidad se
encuentra integrada en la estrategia de negocio. Asimismo, GPR Ibérica se asegura de que todos sus
empleados comprendan y apliquen las buenas practicas relativas a los principios éticos, de seguridad y
privacidad.

Las reglas de Gobierno Corporativo son revisadas y actualizadas periddicamente, siempre alineados con
el compromiso ético empresarial y la responsabilidad corporativa. En este contexto, las reglas de
Gobierno Corporativo de GPR Ibérica se plasman, fundamentalmente, en los estatutos de la organizacién,
en las directrices del comité de direccion, en politicas y procedimientos internos, y en los principios de la
cultura organizativa y en el plan de igualdad. GPR Ibérica mantiene una gestién especifica de los riesgos
de negocio econémicos, ambientalesy sociales mas significativos, asi como las medidas pertinentes para
mitigar su impacto a través de controles y procedimientos, destacando los siguientes:
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Tipo de riesgo

Horizonte
temporal

Descripcion del riesgo

W)

PRAMAC

Potencial Impacto

Medidas Pertinentes

Riesgo Estratégico

Conflicto geopolitico

A mediay largo

Entorno globalizado y
cambiante, con
incertidumbre e inestable

Cambios en las condiciones del mercado,
problemas de desabastecimiento o de

Pertenencia a un Grupo Internacional consolidado en el
sector que genera un fuerte respaldo a nivel de seguridad

bélico plazo . . . suministro energético, o cambios en las econdmicay poder de negociacion con proveedores 'y
politica a nivel nacional e . R . .
. R relaciones internacionales. clientes.
internacional.
Imposibilidad del desarrollo
normal del trabajo a causa de
factores internos o externos Planes de contingencia asociados a cada uno de los
Continuidad Alargo tales como: el corte del Pérdida de capacidad de la empresa para factores que imposibilitan el normal desarrollo del
. . R suministro energético, el alcanzar los objetivos estratégicos y trabajo, activacion de grupos electrégenos y camion
Riesgo Estratégico del negocio plazo L . . R L -
desabastecimiento operativos a largo. cisterna de agua para emergencias y revision periédica'y
de materias primas o averias asignacioén de personal responsable de emergencia.
en la maquinaria operative
clave.
Riesgos derivados de
. . roveedores y terceras partes o . L . - .
Seguridad con socios pue intervienin on la P Incumplimiento de los requisitos en la Aplicacién de determinados procedimientos internos e
. . comerciales/ Alargo q R [ contratacion de proveedores, y ausencia de instrucciones del Sistema de gestion: procedimiento de
Riesgo Estratégico . R operative diaria de la . . iy . . .
vinculaciones con plazo . ., control de sus servicios. Cotes derivados de contratacion, expediciones, revision de pedidos,
organizacion, y consecuente . L - L
terceros . incumplimientos de terceros. homologacién de proveedores, valoracion, etc.
falta de seguridad en la
cadena de suministro.
Existencia de una amenaza . . .
. Perdida de propiedad intelectual e . . . o .
que pone enriesgo la . L. . PN Aplicacién de determinados procedimientos internos e
X . informacion sensible o estratégica de la . X . L
informacion que es P L . instrucciones del Sistema de Gestiéon de la Empresay
. . . . Alargo empresa, asi como disminucion de la L . - X
Riesgo Operativo Ciberseguridad procesada, almacenaday o - . auditorias en materia de proteccion de datos: copias de
plazo productividad y/o eficiencia.

transportada por los
sistemas de informacién de
una organizacion.

Desactualizacién de sistemas de protecciony
eventuales sanciones.

seguridad, normas de use de equipos informaticos,
control de accesos, etc.

Riesgo Operativo

Seguridad
laboral

A medioy largo
plazo

Falta de seguridad laboral
debido a fallos en los
procesos de seleccion,
formaciény otros derivados
de la actividad diaria de la
organizacion.

Vulnerabilidad de la seguridad y salud tanto
de los empleados como de la empresa, y los
posibles dafios personales y materiales
asociados.

Supervisién directa por los departamentos de RRHH y
PRL, junto con la aplicacion de determinados
procedimientos internos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Empresa: identificacion y evaluacion de
riesgos en el lugar de trabajo, y suministro de material de
proteccion, formacién continua, cumplimiento normativo
y comunicacion interdepartamental fluida.
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Adicionalmente, algunos de los factores identificados por la Sociedad que pueden afectar a la evolucion
futura de las compainiias productoras y comercializadoras de soluciones energéticas como GPR Ibérica,
sobre los que la Sociedad se encuentra realizando planes de accion, son los siguientes:

Y Transiciéon energética: la transicion hacia fuentes de energias mds limpias y sostenibles es una
tendencia que afecta a todas las empresas del sector energético. La demanda de generadores que
funcionen con energias renovables como la solar o la edlica, asi como los sistemas de
almacenamiento de energia, esta creciendo y seguira creciendo en el futuro.

Y Tecnologia: la tecnologia sigue avanzando y mejorando, lo que puede afectar a la evolucién de los
generadores industriales. Por ejemplo, la tecnologia de baterias este mejorando rapidamente, lo que
puede hacer que los generadores a base de combustible sean menos atractivos para algunas
aplicaciones.

Y Regulacidn: las regulaciones gubernamentales pueden afectar a la evolucién de las empresas que
producen soluciones energéticas. Las politicas ambientales, como los incentivos para las energias
renovables y los impuestos sobre la emision de gases de efecto invernadero, pueden impulsar el
crecimiento de laindustria de energias renovables e influir en la demanda de generadores industriales.

> Competencia: la competencia puede ser intensa en la industria de soluciones energéticas,
especialmente entre las empresas que producen generadores industriales. La competencia puede
afectar a los precios y la calidad de los productos y sus componentes, y puede obligar a las empresas
ainnovary mejorar sus soluciones para mantenerse atractivas para el mercado.

Y Cambio climatico: el cambia climatico es un problema importante y cada vez més urgente que afecta
atodas las empresas de la industria energéticas. Las empresas que producen soluciones energéticas,
incluyendo generadores industriales, pueden verse afectadas por eventos climaticos extremos, la
volatilidad de los precios del combustible y la incertidumbre en el mercado.

El objetivo de GPR Ibérica, es ser una empresa comprometida con sus personas, sus clientes y con el
entorno. La gestidn de la responsabilidad social empresarial se integra en el espiritu de mejora continua
de la empresa. GPR Ibérica plasma en su plan estratégico de responsabilidad social corporativa (en
adelante “RSC”) sucompromiso con la sociedad en generaly con los grupos de interés en particular. Este
plan estratégico de RSC esta inspirado y comprometido con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas, como elemento transversal que guia su actividad productiva hacia la sostenibilidad
medioambiental, la innovacién y el cuidado de las personas que componen la organizacién y su entorno
mas cercano.

Asimismo, siguiendo con los valores que se promueven a través del codigo ético y de compliance, GPR
Ibérica manifiesta su compromiso social y con los grupos de interés a través de la politica de gestion de
calidad, medio ambiente, seguridad y salud y responsabilidad social.

Los ODS han sido, desde su aprobaciéon en 2015, un hito con el que GPR Ibérica se encuentra totalmente
comprometida para responder a los desafios locales y globales actuales. En 2020, se inicia, segun las
Naciones Unidas, una década de acciones ambiciosas que exige la aceleracién de las soluciones
sostenibles a los principales retos que plantea el mundo y asi, alcanzar los objetivos establecidos en la
agenda 2030.

Guiados por este desafio, GPR Ibérica quiere ser parte de este movimiento, aportando su semilla para
crear un planeta mas sostenible. Es por ello por lo que la Sociedad ha integrado en su estrategia
empresarial de manera clara estos retos, que ademas son plenamente compartidos e impulsados por
todas las personas que integran el mismo.
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Siguiendo esta premisa, GPR Ibérica ha identificado los siguientes ODS como los mas relevantes para su
negocio y ha llevado a cabo una evaluacién de las acciones para contribuir a su consecucion:

Para lograr la igualdad de género y fomentar la concienciacion, GPR Ibérica favorece el acceso a
formaciones técnicas en igualdad de condiciones. asi como establece acciones internas y externas
con el objetivo de visibilizar a las mujeres que componen su plantilla y acciones de fomento de
acceso de la mujer a ambitos de formacion STEM. Adicionalmente, la Sociedad cuenta con un plan
de igualdad registrado en el Ministerio de Igualdad para un periodo de vigencia de 2024 a 2028.

La direccion de GPR Ibérica se encuentra comprometida con garantizar el acceso a una energia
asequible, fiable, sostenible y moderna para todos. La propia actividad de negocio de la Sociedad
permite contribuir a la consecucién de este objetivo, a través de proporcionar soluciones
energéticas a los clientes y usuarios que interaccionan con la Sociedad.

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo plenoy productivo

y el trabajo decente para todos, es una de las maximas de la Sociedad. En este sentido, GPR Ibérica
8 realiza visitar a las instalaciones para alumnos que se encuentran formandose en el sector de la
ECONONICO electromecanicay automocién para que conozcan de primera mano el proceso productivo y puedan
/*/i conocer las posibles salidas profesionales que ofrece el sector. Del mismo modo, GPR Ibérica se
‘I encuentra inscrito en la plataforma de Fundacién ONCE que sirve como portal de empleo para
personas con capacidades diferentes, con el fin de hacer inclusivos todos los procesos de seleccion
de la entidad.

GPR Ibérica tiene como objetivo hacer crecer e impulsar la linea de negocio vinculada a los grupos
electrégenos a gas, su “gama verde”, tanto para el mercado residencial como para el industrial. El
uso de motores de gas permite producir unas menores emisiones, reduciendo por consiguiente la
huella de carbono.

GPR Ibérica cuenta con un plan de reducciéon de consumo de agua con el objetivo de mantener el
consumo por debajo del consumo méaximo diario establecido por la Regidén de Murcia de 10m3al dia.
Igualmente, también la Sociedad cuenta con un plan de reduccién de residuos de aguas de lavado,
a través del cual ha conseguido resultados positivos con respecto al ejercicio anterior.
Adicionalmente, GPR Ibérica cuenta con un plan de reduccion de Consumos de film de embalaje y
residuos de plastico para reducir suimpacto en el medio ambiente.

Con el objetivo de reducir los impactos negativos del cambio climatico, GPR Ibérica ha realizado
medidas de compensacion tales como, el voluntariado corporativo, a través de la reforestacion de
areas de especial riesgo de la Region de Murcia. Adicionalmente, la Sociedad ha registrado su huella
de carbono para el alcance 1y 2 en el Ministerio de Transiciéon Ecoldgica, habiéndose elaborado un
plan de mejora de la misma.

Con el objetivo de promover sociedades pacificas e inclusivas se establece un reporte de
Iﬁ ﬁﬁéﬁ%{s transpa.rencia, para el Cua.l tienen que id(?ntificar los datos y releve.lnci:?,d(? lo que debe ser

comunicadoy como comunicarlo, para ello tienen en cuenta una comunicacion interna en la que se
informa de los sucesos importantes, una comunicacion externa para conseguir y dar sensacion de
transparencia, e integridad con los clientes, trabajadores y colaboradores. Adicionalmente, GPR
Ibérica ha ampliado las formaciones en compliance penal con el objetivo de informary formar a todo
el equipo.

Desde GPR Ibérica fomentan la cooperacién y las alianzas en pro del desarrollo sostenible,
1 ALIANZASPARA compartiendo las buenas practicas y sosteniendo las diversas relaciones. Para ello, llevan a cabo

{ngmwus las siguientes acciones: fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible; ceder materiales para estudio a institutos de la zona; crear alianzas
@ con instituciones formativas que faciliten el acceso al mercado laboral a los jovenes de la Region de

Murcia; mantener alianzas con organismos, instituciones y asociaciones en el ambito de la RSC que
estén involucradas en el fomento del conocimiento en esta area.
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En un contexto global, el cambio climatico se identifica como uno de los principales riesgos para el
bienestar de la humanidad y del planeta en si mismo, siendo uno de los factores clave en los objetivos de
desarrollo sostenible de las Naciones Unidas. La industria en la que opera la Sociedad es muy intensiva
en cuanto al consumo de electricidad, emisiones de ruido y vibraciones, consumo de agua y
combustibles, por lo que, en este sentido, se encuentra directamente relacionada con el problema del
cambio climatico.

GPR Ibérica como referente en el sector, es consciente de la necesidad de la conservacidn y proteccion
del medioambiente, asumiendo el compromiso de prevenir y minimizar los impactos ambientales
derivados de su actividad. La politica de gestidon de calidad, medio ambiente, seguridad y salud y de
responsabilidad social de Grupo Generac, y por tanto de aplicacién en la Sociedad, esta dirigida al
compromiso y cumplimiento de sus principales valores corporativos: integridad, innovacién, personas,
excelencia, medio ambiente y agilidad. Estas acciones se llevan a cabo cumpliendo la legislacién y
normativa vigentes y aplicables a las actividades, asi como los requisitos del sistema de gestion
implementado y los establecidos en las normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015.

La certificaciéon de los procesos de produccion segun la normative 1ISO 9001 asegura la calidad en los
productos y servicios ofrecidos, al garantizar un sistema de gestion de calidad. Desde el ejercicio 2004,
GPR Ibérica dispone de un sistema integral de gestion ambiental certificado seglin la norma internacional
ISO 14001. Esto garantiza que la Sociedad cumple con la legislacion ambiental aplicable, identifica y
evalua los aspectos ambientales de sus procesos y productos, y establece medidas de prevencidén
necesarias.

Por otro lado, en el ejercicio 2022 GPR Ibérica recibié el reconocimiento de medalla de plata por parte de
Ecovadis en reconocimiento a su excelencia en sostenibilidad empresarial, principalmente por sus
buenas practicas en areas como medio ambiente, compras sostenibles, ética, practicas laborales y
derechos humanos. Este reconocimiento, entre otros, refuerza el compromiso de GPR Ibérica hacia una
industria mas sostenible y certifica sus buenas practicas ante clientes y proveedores.

Para GPR Ibérica, el compromiso con el medio ambiente es un componente clave de sus valores
corporativos, y especificamente, la gestion ambiental a través de operaciones sostenibles. En este
sentido, la Sociedad viene desarrollando un plan de calidad con los siguientes objetivos anuales,
clasificados por areas:

o Asesorando, ofertando y suministrando los productos y servicios de

Objetivo: conseguir la acuerdo con los compromisos de calidad establecidos. Incluyendo
maxima satisfaccién de los alternatives renovables y sistemas mas limpios como el use de
clientes grupos a gas, sistemas hibridos o combinados con placas solares.

Reduccion de residuos de produccién

Objetivo: prevenir la o Disminucion del ratio de residuo de chapa hasta el 17% hasta 2026
contaminacion ambiental (desde 38,77% en 2023).

o Reduccion del 50% de residuos sélidos industriales (RSI), con limite

maximo de 6,210 toneladas en 2026.

o Reduccién del 50% de residuos de envases ligeros enviados a

vertedero, mediante mejora en segregacion y concienciacion.
Optimizacion de consumos y eficiencia de recursos
o Reduccién del 5% del ratio de consumo de polvo de pintura.

o Reduccién del 80% del consumo de papel mediante digitalizacion de

procesos.
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Reduccion del 3% del consumo de gas natural en procesos
productivos.

Reduccion del 10% del consumo de gasdleo mediante mejoras
operativas.

Economia circular y materiales sostenibles

Reduccion del 50% del consumo de film plastico, mediante uso de
materiales mas eficientes.

Incremento del contenido de plastico reciclado del 30% al 40% en
embalajes.

Mejora de procesos y control ambiental

o Refuerzo del control de calidad de proveedores para minimizar
residuos y defectos.
o Implantacion de medidas de seguimiento y control periédico de
indicadores ambientales.
o Un éptimo nivel de la Seguridad y Salud tanto para nuestras personas
trabajadoras, como para quienes nos presten servicios, eliminando
Objetivo: Uso mas eficiente riesgos, detectando posibles focos de inseguridad, estableciendo
de los recursos naturales, acciones y medidas preventivas, poniendo el foco en erradicar la
potenciar el nivel de siniestralidad, mejorar los puestos y procesos de trabajo.
Seguridad y Salud de los o La participacion y la consulta de todas las personas trabajadoras a
empleados, aumentar la todos los niveles.
calidad de los productos y o Acciones encaminadas a potenciar la calidad de nuestros productos
servicios e invertir en nuevas y servicios.
metodologias que permitanla  © Invirtiendo recursos en nuevas metodologias, disefios de puestos de
eficiencia operativa. trabajo, tecnologias que permitan la eficiencia operativa y el
aseguramiento de la calidad.
o Programa de formacién continua y la sensibilizacion de nuestro
Objetivo: poner en valor la personal respecto a buenas practicas laborales, en materia de
importancia del Cédigo ético Seguridad y Salud, en materia Ambiental, asi como también en
y establecimiento de buenas aspectos relacionados con la Calidad, la Organizacién del Trabajo, la
practicas e instrucciones de Mejora Continua, aspectos socialesy relac,ionales, ademas de poner
trabajo para asegurar el envalor laimportancia de nuestro Cédigo Etico.
adecuado cumplimiento del
sistema de Gestion.
o Rendicion de cuentas
o Transparencia
Objetivo: Contribuir a la o Comportamiento ético
mejora social, econémicay o Respeto a los intereses de las partes interesadas.
ambiental del conjunto de la o Respeto a la legalidad a los derechos humanos y la normativa de
sociedad. comportamiento internacional
o Publicar y difundir las diferentes Politicas de Gestion, Ambientales,
RSC, corporativas y otra informacién no financiera en la web y redes
sociales, accesibles a todas las partes interesadas
o Promover conductas laborales basadas en la prevencion, la calidad,

el cuidado por el medioambiente y el cumplimiento legal a través del
compromiso total de todo el personal para asegurar y mantener un
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Objetivo: Procurar su entorno laboral seguro y saludable, con un respeto hacia el medio

comprensiony aplicacién ambiente y la prevencién de riesgos laborales.
dentro del entorno de la

organizacion para fomentar

un ambiente de trabajo

6ptimo.

De forma complementaria y como desarrollo especifico de la politica en materia medioambiental y
climatica, en 2025 se ha revisado un plan de ahorro y reduccién de la Huella de Carbono 2024-2029,
documento técnico que establece el afo base, el perimetro organizativo, la metodologia de calculo
conforme a UNE-EN ISO 14064-1 y al marco regulatorio vigente, asi como los objetivos cuantificados de
reduccion de emisiones hasta el ejercicio 2029. Este plan de reduccidon no constituye un instrumento
independiente, sino que representa la concrecion técnica y cuantificable del compromiso climatico
definido de la Sociedad.

El plan de reduccion de huella de carbono establece como afio base el ejercicio 2024 y fija un horizonte
temporal hasta 2029. El inventario de emisiones incluye los alcances 1y 2 bajo el criterio de control
operativo, garantizando la consistencia metodolégica y la comparabilidad interanual.

El objetivo principal del Plan de Reduccién es disminuir las emisiones totales del Grupo mediante una
senda progresiva de reduccién sustentada en dos lineas de actuacion principales: reduccion de las
emisiones de Alcance 1, por un lado, mediante la mejora de eficiencia en el funcionamiento del tunel de
pintura con unareduccion del consumo de gas asociado; y, por otro, la reducciéon del consumo de gasodleo
mediante la mejora de recuperacion de combustible en el banco de pruebas.

Estas actuaciones, desarrolladas mas ampliamente en préoximos epigrafes, se alinean con las
metodologias de contabilizacion de emisiones indirectas del Greenhouse Gas Protocol estando apoyadas
en las politicas y actuaciones ya definidas en la politica de gestién de calidad, medioambiente, seguridad
y salud y responsabilidad social de Grupo Generac, y por tanto de aplicacién en la Sociedad, garantizando
coherencia entre planificacion estratégica y compromisos climaticos medibles. El inventario anual de
emisiones constituye el instrumento técnico de seguimiento del plan de reduccion, cuya actualizacién
permite evaluar la evolucién de la intensidad de carbono, verificar la eficacia de las medidas implantadas
Yy, €N su caso, proponer ajustes.

La Sociedad identifica procesos orientados a la prevencién de la contaminacién ambiental, al uso racional
de los recursosy a la eficiencia energética, a la reduccioén de los residuos generados y a la disposicion de
medios para actuar en caso de emergencia ambiental. Del mismo modo se reconoce la responsabilidad
de mantener la seguridad de los puestos de trabajo mediante nuevas metodologias y disefios de puestos
de trabajo que permitan la eficiencia operativa, asi como se asegura que las operaciones protejan al
medio ambiente.

GPR Ibérica mantiene la responsabilidad de garantizar un lugar de trabajo seguro y protegido, asi como de
garantizar que sus actividades protejan al medio ambiente mediante la implementacion de una serie de

politicas, practicas e iniciativas disefiadas para cumplir de manera significativa con su responsabilidad.

En esta linea, la Sociedad es consciente de que los impactos del cambio climatico y la contaminacion
tienen un efecto directo en la sociedad, por lo que hacer esfuerzos en el &mbito medioambiental es una
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de sus prioridades. GPR Ibérica lleva a cabo diferentes iniciativas encaminadas al cuidado del
medioambiente. Entre estas se encuentran el "Plan de Movilidad Sostenible” donde encontramos las
siguientes medidas:

Y Permitirla entraday salida en distintos horarios, de manera que se facilita la posibilidad de utilizar
el transporte publico, desplazarse en horarios con menor tréafico, etc.

Y Habilitar un comedor totalmente equipado para incentivar la reduccion de los desplazamientos
para el horario de comida.

Y Modificacion de las formas de trabajo con teletrabajo en determinados puestos y/o en
determinadas circunstancias.

Y Promocioén por parte de la empresa del coche compartido en los desplazamientos de ida/vuelta
al trabajo.

GPR Ibérica promueve el desarrollo del conocimiento, habilidades y concienciacion a través del programa
de formacion continua, asi como impulsar buenas practicas laborales en materia de seguridad y salud,
medio ambiente, y en aspectos relacionados con la calidad, la organizacion del trabajo, la mejora
continua, aspectos sociales y relacionales.

A lo largo del ejercicio 2025, la Sociedad ha continuado impulsando iniciativas orientadas a sensibilizar
sobre elimpacto ambientaly promover la participacion activa de toda la plantilla en practicas sostenibles.
Entre las acciones méas destacadas, con motivo del Dia de la Tierra, se llevaron a cabo diversas actividades
como la organizacidn de charlas de concienciaciéon medioambiental en cada area de trabajo, donde se
abordaron temas como la reduccion de residuos, el reciclaje, y la importancia de adoptar habitos
responsables. Asimismo, se realizo la entrega de una botella reutilizable corporativa, con el objetivo de
disminuir el uso de vasos de plastico de un solo uso y fomentar un consumo mas sostenible. Estas
acciones se complementaron con la participacion de un equipo de empleados en la iniciativa Healthy
Cities, que combina la promocién de habitos saludables con la compensacién de CO2 a través de la
plantacién de arboles segun los pasos registrados por los participantes.

La Sociedad cuenta con herramientas de comunicacién como las "Notes" o la revista de edicion mensual.
Ademas, GPR Ibérica también promueve conductas responsables con el medioambiente a través de su
manual de buenas practicasy carteleria que incluyen un decalogo de habitos sostenibles en el puesto del
trabajo. Entre estos encontramos los siguientes:

Y  Tenen mente el objetivo "0" papel.

Y Apagay desconecta equipos cuando termines de usarlos.

y  Evita el consumo innecesario de agua.

Y Cierra el grifo tras su uso.

»  Reciclay segrega los residuos.

Y Reduce la contaminacion en tus desplazamientos.

Y Cuida las areas del medioambiente que nos rodean.

»  Ayuda a reducir el consumo de plastico.

De la escucha activa de las propuestas de sus empleados, también se han incorporado medidas como la
entrega de botellas recargables para la reduccién del uso de plastico, poner a disposicién de empleados
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ceniceros para evitar que las colillas sean arrojadas al suelo y la creacién de un archivo digital de
expedientes para evitar el consumo de papel.

Como parte delcompromiso de larecuperaciény minimizacién de los materiales utilizados en el embalaje
de los productos a través de la aportacion al sistema integrado de gestion, GPR Ibérica incorpora objetivos
medioambientales que persiguen la consecucion del modelo de economia circular impulsado por la
Unién Europeay adoptado por Espafia a través de distintas politicas.

Por otra parte, desde el area de ingenieria se disefian los grupos electrégenos considerando el ciclo de
vida de sus productos y su gestion final como residuo a la finalizacion de su vida util. ELensamblaje de los
grupos electrégenos de GPR Ibérica es facilmente desmontable. La Sociedad, de acuerdo con la
normative RAEE, esté acogida a un sistema SCRAP (SUNREUSE) para la adecuada gestion de los residuos
generados al final de su vida util ya que los grupos electrégenos y torres de iluminacion estan
considerados aparatos electrénicos.

Por ello, GPR Ibérica comparte con sus clientes toda la informacion relevante sobre el ciclo de vida del
producto y fin de vida util a través de la "Ficha de ciclo de vida" que incluyen todos los equipos fabricados
por la Sociedad.

GPR Ibérica dispone de protocolos de actuaciéon y planes de emergencia para prevenir riesgos
medioambientales, puesto que los procesos y actividades que lleva a cabo no estan eximidas de riesgos
medioambientales. Asimismo, también dispone de equipos y materiales de retencién para mitigar el
impacto de las incidencias en caso de que se produzca cualquier accidente medioambiental.

Adicionalmente, la Sociedad dispone de un sistema de gestion que recoge los requisitos legales
ambientales y un plan de cumplimiento anual. La correcta gestion de los procedimientos se evidencia en
una ausencia de multas impuestas relacionadas con el medio ambiente ni ningun procedimiento
sancionador abierto.

GPR Ibérica es consciente del volumen de residuos que genera su actividad, y por ello, anualmente se
establecen acciones y objetivos enfocados a la reducciéon de su generacion. La Sociedad apuesta por la
economia circular a través de las participaciones en sistemas colectivos de responsabilidad ampliada del
productor. Ademas, participan en el establecimiento de medidas para el cuidado del medioambiente al
fomentar medidas de ecodisefio en la elaboracion de los envases.
La gestion de residuos se realiza conforme a las siguientes premisas:

»  Minimizar la generacién de residuos de origen.

Y Maximizar la reutilizacién, reciclado y valorizacién de los residuos.

y»  Promover campafas de sensibilizacién sobre la minimizacién de residuos.

GPR Ibérica mide mensualmente la generacién de residuos para identificar posibles desviaciones vy
aspectos significativos, a partir del cual elabora planes de reduccién de residuos.

Residuos no peligrosos

Como consecuencia de su actividad, los principales residuos no peligrosos controlados y generados
directamente por la actividad de GPR Ibérica durante los ejercicios finalizados a 31 de diciembre de 2025
y 2024, son los siguientes:
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Chatarra (Tn) 764 771
Residuos sélidos urbanos (Tn) 51 58
Papaly cartén (Tn) 36 45
Madera (Tn) 45 30
Plastico (Tn) 13 13
Cobre (Tn) 4 4

Residuos peligrosos

Asimismo, los principales residuos peligrosos controlados y generados por la actividad de GPR Ibérica
durante los ejercicios finalizados a 31 de diciembre de 2025y 2024 son:

Lodos del bafio de pintura (Tn) 21 4
Pintura en polvo (Tn) 14 20
Aceite usado (m?) 7 5
Aguas lavado piezas metalicas (m?) 4 9
Aguas con Hidrocarburos (m?®) 4 3
Envases vacios de plastico (Tn) 1 2
Trapos contaminados (Tn) 1 1
Otros 4 2

GPR Ibérica establece entre sus principales objetivos medioambientales el uso sostenible de los recursos
naturales, fomentando el consumo eficiente de los mismos y su reduccidén progresiva en el tiempo, a la
vez que establece unos procedimientos para el control del consumo, las emisiones y de los aspectos
medioambientales mas significativos, con el objetivo de controlar y evaluar el impacto generado por la
actividad la entidad.

Energia y eficiencia energética

GPR Ibérica vela por la optimizacién en el uso de la energia en todo el proceso de la cadena de valor
(produccién, proveedores, transporte, uso de los equipos y fin de vida util) a través de las siguientes
perspectivas:

Y Como fabricante de equipos de generacion de energia, disefa equipos cada vez mas eficientes,
de menor consumo y menor generacion de emisiones contaminantes. GPR Ibérica ofrece
soluciones de mantenimiento de los equipos para el aseguramiento de las mejores condiciones
de trabajo y minimizacién de consumo.

»  Como empresa comercializadora, asesorando a los clientes en soluciones innovadoras y mas
eficientes, incluyen alternativas renovables y sistemas mas limpios como el uso de grupos
electrégenos a gas, sistemas hibridos o combinados con placas solares.

»  Como empresa de servicios de mantenimiento y postventa proporciona soluciones integrales de
eficiencia, informando y promocionando un uso mas responsable de los equipos y potenciando

la reduccién delimpacto ambiental de sus habitos en el uso de sus equipos.

Y El consumo energético es un bloque fundamental para GPR Ibérica desde el punto de vista
ambiental.
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De acuerdo con el plan de calidad, mencionado anteriormente, GPR Ibérica se comprometié con la
inversion en sistemas de iluminacién mas eficientes a través de la sustitucion progresiva de lamparas.
Durante los ultimos ejercicios, se ha reducido el consumo de la iluminaciéon de la nave a través de la
sustitucion de focos de iluminacion por inducciéon por focos de menos potencia, la instalacion de
sensores de presencia, asi como el cambio de luminarias mas eficientes, tipo LED. La Sociedad
monitoriza mensualmente los consumos energéticos para controlar posibles desviaciones y comprobar
la eficacia de las medidas adoptadas.

De la actividad de la Sociedad se identifican dos tipos de consumos principales: energia eléctrica y
combustibles (diésel, gasolinay gas natural).

El consumo de energia eléctrica durante los ejercicios finalizados a 31 de diciembre de 2025y 2024 ha
sido el siguiente:

Consumo de energia eléctrica (kWh) 1.551.043 1.567.469

La energia eléctrica se utiliza para las actividades propias de la organizacién, asi como para la iluminaciéon
de los recintos y oficinas. Estos consumos estan monitorizados por contadores instalados por la empresa
suministradora.

En lo que respecta a los combustibles, el desarrollo de la actividad de GPR Ibérica consume este tipo de
energia en las pruebas finales de grupos electrégenos como gas natural, principalmente en los

quemadores del tunel de pintura.

El consumo de combustible durante los ejercicios finalizados a 31 de diciembre de 2025y 2024 ha sido el

siguiente:

Consumo de gas natural (kWh) 1.989.358 2.091.883
Consumo de gas soldadura (Kg) 18.250 27.205
Consumo de diesel (litros) 102.095 98.872
Consumo de gasolina (litros) 1.599 3.754
Consumo AdBlue (litros) 2.784 3.422

Como se puede observar en la tabla superior, el principal consumo de energia para la entidad es el gas
natural y, por ello, desde el ejercicio 2021, la Sociedad cuenta con la instalacion de un sistema de
intercambiador de calor que aprovecha el calor procedente de los humos de combustién del quemadory
lo incorpora en el horno de polimerizacién, con el objetivo de ahorrar en el uso de gas natural. Durante el
ejercicio 2025 se han llevado a cabo mejoras en las camaras de combustidon y depdsitos de combustible,
para mejorar la gestidon de fugas y eficiencia de las instalaciones.

El agua como recurso
El agua es un recurso escaso, basica e insustituible, principalmente en el sur de Espafia, zona en la que
esta situada la Sociedad. GPR Ibérica es consciente de esta dependenciay de los riesgos derivados de la
escasez de aguay por ello incluye dentro de sus objetivos, acciones de reduccién del consumo de agua.
Las principales acciones llevadas a cabo por la entidad para un uso mas sostenible del agua son:

Y Mejorar lainstalacién de osmosis del tinel de pintura dado que es el principal punto consumidor

de agua de red a través del mantenimiento de los filtros, recirculaciéon del agua de rechazo en la
instalacion o ajustes en el caudal vertido.
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Y  Control diario de consumos para la identificacién inmediata de posibles fugas o incidencias en la
instalacion.

Y Realizar campafias de concienciacién para conseguir un uso mas eficiente y responsable del agua
sanitaria en las oficinas por parte de los empleados.

El ciclo del agua necesario para los procesos internos se basa en:
Y  Latotalidad del consumo de agua proviene de red municipal.

Y Consumo principalde agua en el proceso de preparacion de piezas metélicas del tinel de pintura,
corte de material fonoabsorbente y uso sanitario.

Y GPRIbérica no trata las aguas residuales que son vertidas al alcantarillado, si bien, y de acuerdo
con los requisitos legales, se establecen controles y mediciones de parametros que se

encuentran muy por debajo de los limites de vertido establecidos por el Ayuntamiento de su
localidad.

Asimismo, el consumo de agua expresado en m3 durante los ejercicios finalizados a 31 de diciembre de
2025y 2024 ha sido el siguiente:

Consumo de agua (m3) 3.797 3.823

Consumo de materias primas

En cuanto al consumo de materias primas, GPR Ibérica realiza la medicion mensual de los principales
consumos de materiales y productos quimicos utilizados con el fin de detectar variaciones y poder
establecer acciones preventivas y correctivas. Los aspectos ambientales significativos que resultan de
los consumos son analizados trimestralmente en el comité de gestion.

Las principales materias primas consumidas durante los ejercicios finalizados a 31 de diciembre de 2025
y 2024, son las siguientes:

Chapa (Tn) 2.151 1.981
Pintura en polvo (Tn) 64 57
Anticongelante (m?) 39 58
Aceite (m?) 26 26
Papely cartén (Tn) 10 12
Envases de plastico de burbujas (Tn) 8 10
Film de plasticoy otros envases plasticos (Tn) 6 3

La Sociedad estd comprometido con la lucha contra el cambio climatico, proponiéndose objetivos para
la reduccion de sus emisiones de gases de efecto invernadero (GEI). Para GPR Ibérica, la lucha contra el
cambio climatico es un desafio que todas las organizaciones deben afrontar actualmente, y se encuentra
totalmente comprometido para minimizar el impacto ambiental de sus actividades y reducir los efectos
del cambio climatico.

GPR Ibérica esta convencida de que un uso eficiente de los recursos naturales puede contribuir a

minimizar el impacto de las emisiones y residuos asociados su actividad, contribuyendo a la mejora de la
calidad de vida de las personas trabajadoras, sus familias, la sociedad y el planeta.
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La huella de carbono es un indicador ambiental que pretende reflejar «la totalidad de gases de efecto
invernadero (GEI) emitidos por efecto directo o indirecto de una organizacién o producto». Tal impacto
ambiental es medido llevando a cabo un inventario de emisiones de GEIl o un analisis de ciclo de vida
segun la tipologia de huella.

Las fases definidas para el calculo de la huella de carbono disefnado para GPR Ibérica son:

y»  Emisiones de Alcance 1, también denominadas emisiones directas. Son las emisiones de gases
de efecto invernadero de los procesos internos sobre los cuales la empresa tiene control
absoluto. Por ejemplo: calderas, hornos o turbinas, donde se general electricidad, calor o vapor,
sistemas de enfriamiento, productos con emisiones inherentes, asi como la flota de vehiculos
propios de la empresa. GPR |bérica tendra en cuenta en su inventario GEI el consumo de gas
natural del tunel de pintura; los consumos de gasoil, gasolinay adblue de las salas de prueba; los
consumos de los vehiculos de empresa.

Y Emisiones de Alcance 2 o emisiones Indirectas por energia. Son los gases de efecto invernadero
emitidos por la generacién de electricidad, calor o vapor de origen externo consumido por la
organizacion para el desarrollo de sus actividades (por ejemplo, emisiones asociadas al consumo
de energia en oficinas). Dependen tanto de la cantidad de energia requerida por la organizacion
como del mix energético de la red que provee a la organizacidon. GPR Ibérica tendra en cuenta en
su inventario GEl el consumo de energia eléctrica de su centro de trabajo.

Para el calculo de anual de huella de carbono sigue los criterios de calculo de la Oficina Espafiola de
Cambio Climatico a través de su herramienta de calculo, la cual sigue un procedimiento que atiende a la
metodologia basada en la norma ISO014064-1.

A continuaciodn, se presenta la huella de carbono calculada por la Sociedad para los ejercicios terminados
a 31 de diciembre de 2025y 2024:

Ejercicio 2025 Ejercicio 2024
Tn CO: eq. Tn CO: eq.
Alcance 1 634 652

Alcance 2 400 444

Durante el ejercicio 2025 se ha llevado a cabo una actualizacion metodoldgica relativa a los factores de
emision para el calculo de las emisiones de gases de efecto invernadero. Esta revisidon se ha realizado
atendiendo a la actualizacion de los factores oficiales de conversion publicados por el Ministerio para la
Transicién Ecoldgicay el Reto Demografico (MITECO) en 2025, procediéndose a la adecuacion de las cifras
comparativas con el fin de garantizar la coherencia metodoldgica y la comparabilidad interanual de la
informacion reportada.

Se puede observar como las emisiones provienen principalmente del alcance 1, debido a emisiones
directas provocadas por el uso de combustibles fdsiles, principalmente por el gas natural y el diésel,
consumidos en los procesos internos afectos a su actividad, sobre los cuales se tiene control absoluto:
quemadores, hornos o pruebas de equipos, productos con emisiones inherentes, asi como la flota de
vehiculos propios de la empresa.

Adicionalmente, las emisiones indirectas de Alcance 2 incluyen aquellas que provienen de la generacién
de electricidad, calor a vapor de origen externo consumido por la organizacion para el desarrollo de sus
actividades (por ejemplo, emisiones asociadas al consumo de energia en oficinas, consumo de
magquinaria e iluminacién en fabrica).
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GPR Ibérica dispone de un plan de descarbonizacién que define objetivos cuantificados de reduccion,
horizonte temporal, medidas asociadas y sistema de seguimiento, el cual da cumplimiento al Real
Decreto 214/2025, de 18 de marzo, por el que se regula el registro de huella de carbono, compensaciény
proyectos de absorcién de diéxido de carbono.

El plan establece como afio base el ejercicio 2024 para los Alcances 1y 2y ano, fijando un horizonte de
aplicacion 2025-2029, alineado con el Acuerdo de Paris. Asimismo, la Sociedad mantiene como objetivo

estratégico a largo plazo la neutralidad climatica en 2050.

v' Objetivos cuantificados de reduccién y principales lineas de actuacién

Para los Alcances 1y 2, el Grupo adopta como meta una reduccién minima del 2% de las emisiones
totales para 2029, en linea con las trayectorias sectoriales compatibles con un escenario de 1,5 °C.

El plan articula una serie de medidas de reduccién que se encuentran priorizadas atendiendo a la
estrategia de sostenibilidad del Grupo, siendo las principales las siguientes:

¢ |Incremento de eficiencia eléctrica.

Actualizacidn de los sistemas de iluminacidn de la Sociedad mediante la sustitucidon de luminarias
y colocacion de sensores de presencia, consiguiendo reducir el consumo eléctrico en hasta un
2,6% sobre el afio base.

¢ Incremento de eficiencia del tinel de pintura.

Revisién y mantenimiento de quemadores para mejorar la eficiencia de combustién y reduccién de
la ratio de Kwh gas / Min. Op. Tunel. Proyecto de mejora de eficiencia en tunel de pintura reduciendo
los repintados e incluyendo el proceso de pintado doble de puertas por cambio de disefio, para
reducir el consumo de gas natural en hasta un 1,8% sobre el afio base.

o Reduccién de consumo de gasoil mediante mejoras en proceso de recuperacion.

Revisién y mantenimiento de mangueras para mejorar el proceso de recuperacion de combustible
en el banco de pruebas, con unareduccion en un 6% del consumo total de gasoil sobre el afio base.

En este sentido, el Grupo prevé reducir su intensidad de emisiones, medida como toneladas de CO,
equivalente por importe neto de la cifra de negocios, desde 9,7 en el ejercicio 2024 hasta 8,75 en 2029,
lo que representa una reduccioén aproximada del 10% sobre dicho indicador.

Cabe indicar que, durante el ejercicio 2025, ya se han podido observar los primeros resultados
favorables tras la implementacién de este plan, a través del cual se han conseguido llevar a cabo las

siguientes medidas de ahorro:

e Sustitucién de 100 luminarias de 200W por luminarias de 150W, lo que ha permitido reducir en
un 1% el consumo de electricidad.

e Reduccion del consumo de gas natural del horno de polimerizacién por el aprovechamiento del
calor residual.

v" Vigencia y seguimiento

El Plan de Descarbonizacidn tiene vigencia hasta 2029, con revisiones anuales. Los indicadores de
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seguimiento incluyen las emisiones totales por alcance (tCO,eq), intensidad de emisiones y grado de
ejecucion de las medidas planificadas.

Los datos son actualizados, al menos, con periodicidad anual y revisados para adaptarlos a la
evolucion del negocio. Asimismo, la informacidn relevante sobre huella de carbono, objetivos y
avances se publica en presente Estado de Informacion No Financiera, en linea con los requisitos de
transparencia establecidos en el Real Decreto 214/2025.

Através de la politica de gestion (calidad, medioambiente y prevencion de riesgos laborales), GPR Ibérica
desarrolla sus procesos con orientacion a la prevencion de la contaminacién ambiental, al uso racional
de recursos, asi como a la seguridad y a la mejora de su desempefio, incorporando estos aspectos en las
actividades de formacion.

GPR Ibérica, en su firme compromiso con la calidad ambiental, mantiene entre sus objetivos
medioambientales el control, la prevenciény la reduccion de cualquier tipo de contaminacién:

) Control de emisiones
Y Control de contaminacién luminica

Con el fin de minimizar y controlar el impacto que provocan las emisiones producidas en el desarrollo de
su actividad, como parte de su accidn climatica GPR |bérica realiza distintas acciones tales como el
mantenimiento de los equipos para el aseguramiento de las mejores condiciones de trabajo;
minimizacion de consumo de agua, energiay residuos generados por su actividad; asi como cumplimiento
de la legislacidn vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, cuando aplicase.

Asimismo, la Sociedad lleva a cabo diferentes iniciativas pare preveniry mitigar los efectos de la eventual
contaminacion luminica derivada de su actividad, tales como invertir en sistemas de iluminacion mas
eficientes y la sustitucién progresiva de luminarias. No obstante, la Sociedad no identifica la
contaminacion luminica como un aspecto material dada su actividad.

En lo que al principio de precaucion se refiere las actividades de la Sociedad no generan impactos que
puedan llevar asociados dafos graves o irreversibles al medioambiente.

GPR Ibérica considera que la actividad realizada por el mismo durante los ejercicios 2025 y 2024 no ha
supuesto un impacto significativo directo o indirecto en la biodiversidad. Los terrenos propiedad de GPR
Ibérica no se encuentran adyacentes o dentro de espacios naturales protegidos o de alta biodiversidad,
por lo que no se generan impactos significativos en la biodiversidad.

No obstante, su estrategia se basa en los principios de la convencidn para la diversidad biolégica de
Naciones Unidas, que es un tratado internacional juridicamente vinculante con 3 objetivos: la
conservacion de la diversidad bioldgica, la utilizacidén sostenible de sus componentes y la participacion
justay equitativa en los beneficios que se deriven de la utilizacién de los recursos genéticos.
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Equipo
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La Sociedad cuenta con un equipo de 280 profesionales altamente cualificados y motivados, cuya
implicacién y compromiso constituyen uno de los principales activos de la organizacion. Se trata de un
equipo diverso, cohesionado y orientado a resultados, que demuestra una fuerte vocacion de servicioy
una cultura compartida basada en la excelencia, la mejora continua y la superacion constante de las
expectativas del cliente. Este enfoque permite a la Sociedad avanzar de forma sostenible, adaptarse con
agilidad a los retos del entorno y mantener relaciones de confianzay largo plazo con sus grupos de interés.

La Sociedad confia en las capacidades de su plantilla, en la diversidad del talento y en la vocacién por
crecer, por ello entiende siempre las relaciones profesionales como una alianza a largo plazo en la que
todos se benefician. En este contexto, la organizacion ofrece a todos los empleados estabilidad laboral,
flexibilidad y un proyecto profesional motivador donde puedan desarrollarse y aprender continuamente
en un entorno de diversidad generacional.

La estructura de GPR Ibérica a nivel organizativo y directivo se representa en el siguiente organigrama.

PAOLO CAMPINGTI
EXECUTIVE VICE-PRESIDENT ROW / CEO
ANDRES GRANADOS
MANAGING DIRECTOR

(CORE FUNCTIONS BUSINESS GROUPS
Financial & Corporate Mobile
José A. Dela Vega Angel Cruz
Engineering Consumer Power
ROW Domingo Fernandez Angel Cruz ROW
CORE BUSINESS
FUNCTIONS ‘GROUPS
S&P C&l
Mariano Gonzalez Carlos Valiente
Oparations MH.E.
Francisco Herndnder Jucky Campolongo
Sales Operations LATAM & PALOP
Femando Langarita Bruno S4

La Sociedad cuenta con la direccién ejecutiva del administrador Unico y una direccién general de la que
dependen, por una parte, las direcciones intermedias y, por otra parte, los cinco grupos de negocio que
distingue la Sociedad, cuatro de ellos por tipologia de producto/servicio y uno por criterio geografico, con
su correspondiente responsable intermedio.

Los responsables de los cinco grupos de negocio y los cinco departamentos que se muestran en el
organigrama componen, junto con el director general, el comité de direccion de la Sociedad.

Con el objetivo de realizar una correcta supervision de las diferentes areas del negocio la Sociedad cuenta,
entre otros, con los siguientes comités:

Comité de empresa
Las principales funciones del comité de empresa son:

Y Representacion colectiva de los trabajadores.
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)

)

Comunicacién directay estrecha con la direccién, para la consulta, discusién y aprobacién todos
los aspectos que puedan afectar a los trabajadores.

Negociacién con la direccion para la elaboraciéon y/o modificacion de las normas de trabajo y el
plan de igualdad.

Comité de seguridad y salud

Las principales funciones del comité de seguridad y salud son:

)

)

)

Participacién en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos.

Promocién de iniciativas sobre métodos, procedimientos y planes preventivos de formacién en
relacionados con los riesgos laborales.

Reevaluar potenciales correcciones o mejoras de las condiciones existentes.

Comité de igualdad

Las principales funciones del comité de igualdad son:

)

)

)

)

Elaborar un diagndstico de igualdad para el andlisis de la situacién en términos de igualdad previo
a la negociacién del plan de igualdad. Entre los aspectos analizados se encuentran: la
clasificacion profesional, la representacién equitativa, los procesos de seleccién, la promocidén
profesional, formacion, conciliacién y las medidas contra el acoso por razén de sexo.

Evaluar de forma continua los parametros recogidos en el diagnéstico de igualdad para su
actualizacion y consideracion en el plan de igualdad.

Realizar un analisis de riesgos y desarrollar un plan de accién en consecuencia a los riesgos
identificados.

Intervenir en la negociacién para la aprobacion del plan de igualdad junto con el comité de
empresay la direccion.

Comité de sistemas de gestiéon

Las principales funciones del comité de sistemas de gestion son:

)

)

)
)

Controlar y evaluar periédicamente el correcto funcionamiento del sistema de gestién y la
accesibilidad a documentos y contenidos de dicho sistema.

Cada departamento cuenta con un responsable cuyo cometido es incorporar la documentacién
relativa a cada una de las carpetas que componen el sistema de gestion y hacer un seguimiento
a los indicadores que emanan del sistema.

Realizar un revisidon y seguimiento de objetivos.

Gestionar las incidencias no resueltas en cada una de las areas bajo los procedimientos
establecidos.
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El nimero total y distribucidon de empleados, todos ellos en Espafa, por género, edad y clasificacion

P

PRAMAC

profesional de los ejercicios finalizados a 31 de diciembre de 2025y 2024, es el siguiente:

Ejercicio 2025
Hombre Mujer Total <30 30-49 250
Personal directivo 10 1 11 - 7 4
Oficinas 61 33 94 10 57 27
Fabrica 171 4 175 34 98 43
242 38 ) 44 162
Ejercicio 2024

Personal directivo 10 1 11 - 10 1
Oficinas 50 32 82 5 58 19
Fabrica 175 2 177 26 117 34
Total 235 35 270 31 185 54

Durante el ejercicio 2024 la Sociedad tramité un ERTE motivado en causas productivas, que se
estaba centrado en la disminucién de pedidosy, por tanto, la reduccién de la fabricacién de grupos
electrégenos. Esto tuvo un impacto directo en una disminucion de la carga productiva existente,
considerando las partes que se trataba de causas coyunturales.

Las medidas de reduccidn de jornada y suspension de contratos de trabajo (ERTE) tramitada por la
Sociedad fue aplicada conforme a las condiciones pactadas en el acuerdo de finalizacién del
periodo de consultas entre la Sociedad y la representacion legal de las personas trabajadoras.

A continuacion, se detalla el periodo de aplicaciony personal potencialmente afectado:

v Elpersonal potencialmente afectado por la medida suspensiva ascendié a un total de 230 empleados.

v' Elperiodo durante el que fue posible la aplicacion de la medida de reduccién de jornada: desde el 2 de
septiembre de 2024 al 31 de julio de 2025, ambas fechas inclusive.

v Laaplicacién de las reducciones de jornada debia hacerse por un maximo de 8 meses en total por cada
trabajador dentro del periodo de 11 meses citado anteriormente.

v" Se consideraba una negociacién de prérroga del ERTE en el supuesto de que persistan las causas que
motivaron su tramitacién.

El ndmero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo, por género, edad y
clasificaciéon profesional para los ejercicios finalizados a 31 de diciembre de 2025 y 2024, es el
siguiente:

Ejercicio 2025
Hombre Mujer Total <30 30-49 250
Indefinido 233 37 270 34 162 74
Temporal 9 1 10 10 - -
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Indefinido = Temporal Total
Personal directivo 1 - 11
Oficinas 94 - 94
Fabrica 165 10 175
Total 270 10 280

Ejercicio 2024

Indefinido 235 34 269 30 185 54
Temporal - 1 1 1 - -

Indefinido  Temporal Total

Personal directivo 1

- 11
Oficinas 81 1 82
Fabrica 177 - 177

Total 269 1 270

Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por
género, edad y clasificacién profesional para los ejercicios 2025y 2024:

Ejercicio 2025
Hombre Mujer Total <30 30-49 250
Indefinido 85% 13% 98% 12% 60% 26%
Temporal 2% - 2% 2% - -

Indefinido Temporal Total

Personal directivo 4% 4%
Oficinas 34% - 34%
Fabrica 60% 2% 62%
Total 98% 2% 100%
Ejercicio 2024
Hombre Mujer Total <30 30-49
Indefinido 87% 12% 99% 13%
Temporal 1% 1%
Total \ 88% 12% 100% 13%
Indefinido  Temporal Total
Personal directivo 4% - 4%
Oficinas 29% - 29%
Fabrica 66% 1% 67%
Total 99% 1% 100%
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Numero de despidos por género, edad y clasificacion profesional para los ejercicios finalizados a 31 de
diciembre de 2025y 2024:

Ejercicio 2025
Hombre <30 30-49 =50
Oficinas 3 1 1 1
Fabrica 8 1 5 2

Durante el ejercicio 2025 no se han producido el despido de ninguna mujer.

Ejercicio 2024

Hombre Mujer <30 30-49 250
Oficinas 2 1 1 2 -
Fabrica 27 - 11 14 2

En cumplimiento con las disposiciones establecidas en el convenio colectivo para la industria
siderometalurgica de la Region de Murcia, GPR Ibérica se rige por las categorias y los salarios brutos
anuales correspondientes a cada ejercicio. Asimismo, cumple con las obligaciones legales respecto a la
auditoria retributiva de la organizacidn, para el periodo 2021-2025. Por otra parte, GPR Ibérica ofrece a los
empleados la posibilidad de optar por percibir una parte de su salario coma retribuciéon en especie,
mediante la inclusién de beneficios sociales tales como un seguro médico colectivo, ticket de guarderiay
ticket o tarjeta restaurante.

El modelo retributivo aplicable con caracter general a toda la plantilla de la Compafia se materializa a
través de dos elementos diferenciados:

> Una retribucién fija, tomando como base lo establecido en los convenios colectivos de
aplicacidn, que tiene en consideracion el nivel de responsabilidad, las funciones desarrolladas y
la trayectoria profesional de cada empleado, los principios de equidad interna y el valor de su
funcidn, constituyen una parte relevante de la compensacién total. La concesiény el importe de
la retribucion fija se basa en criterios objetivos predeterminados y no discrecionales.

Y Unaretribucién variable constituida por aquellos pagos o beneficios adicionales a la retribucion
fija, que gira sobre parametros variables. Esta retribucidn esta ligada, con caracter general, a la
consecucioén de objetivos previamente establecidos.

GPR Ibérica promueve un trato igualitario entre hombres y mujeres, que no establezca ni fomente la
diferenciacion salarial. EL modelo retributivo recompensa el nivel de responsabilidad y la trayectoria
profesional, velando por la equidad interna y la competitividad externa.

Por otra parte, todos los trabajadores de la industria siderometallrgica tienen derecho al "premio de
vinculacion" segun convenio, por el cual perciben un determinado importe por cada quinquenio trabajado
en la empresa hasta cumplir los 60 afios 0 edad minima de jubilacién, en concepto similar a los sistemas
de previsién social o ahorro.

-41 -



Estado de informacion no financiera 2025. Informe de gestién.

Las remuneraciones medias, en base anual, y su evolucidon desagregados por género, edad y clasificacion

profesional o igual valor para los ejercicios 2025y 2024:

Ejercicio 2025
Euros Hombre Mujer <30 30-49 =50
Personal directivo 89.196 47.802 - 85.176 85.794
Oficinas 41.182 36.156 27.946 39.323 43.183
Fabrica 30.441 22.521 24.542 29.512 36.160
Ejercicio 2024
Euros Hombre Mujer <30 30-49 =50
Personal directivo 77.544 46.821 - 72.909 94.420
Oficinas 40.647 36.432 28.466 38.807 42.700
Fabrica 28.466 22.827 23.194 28.025 35.261

PRAMAC

La brecha salarial de la Sociedad por categorias profesionales homogéneas se ha calculado considerando
la diferencia de las remuneraciones medias entre mujeres y hombres, expresada como un porcentaje
sobre la remuneracién media de los hombres, detectdndose una brecha salarial del 1% durante el
ejercicio 2025 (no detectandose brecha salarial en el ejercicio 2024).

Durante los ejercicios 2025y 2024 el administrador Unico no ha percibido importe alguno en concepto de
retribucién. Adicionalmente, durante el ejercicio 2025 los miembros de la alta direccién, compuesta por
diez hombres y una mujer, han percibido retribuciones totales por importe de 932 miles de euros (misma
composicién, con una remuneracion de 843 miles de euros durante el ejercicio 2024), lo que supone una
retribucién media de 84.683 miles de euros, distribuyéndose las mismas segun lo indicado en la categoria
de “personal directivo” de la tabla de remuneraciones anterior.

La relacion existente entre el salario minimo retribuido por GPR Ibéricay el salario minimo interprofesional
durante el ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2025 es superior a la unidad (misma situacion en el
ejercicio 2024).

GPR Ibérica dispone de un manual de acogida cuyo objetivo es proporcionar una vision integral de la
organizacién en relacion con la vinculacion laboral entre la empresa y sus empleados. Este documento
recoge las normas basicas de actuacion orientadas a favorecer un desempeno eficiente del trabajo,
incluyendo pautas de comportamiento, normas de uso de las instalaciones y directrices aplicables tanto
al puesto de trabajo como a las areas comunes. Asimismo, constituye una herramienta de referencia para
asegurar la adecuada integracion del personalyla homogeneidad en la aplicacién de los criterios internos.

La organizacion del tiempo de trabajo se estructura en funcion de la naturaleza de las actividades
desarrolladas, distinguiéndose distintos regimenes horarios y sistemas de turnos que permiten garantizar
la continuidad operativa y la adecuada cobertura de las necesidades productivas. En este marco, la
compafia contempla férmulas de flexibilidad orientadas a facilitar la conciliacién y la adaptacién a
circunstancias individuales, asegurando en todo caso el cumplimiento de la jornada laboral y de la
normativa vigente.

En cumplimiento de las politicas de control interno, todos los empleados deben registrar de forma
adecuaday puntual sus tiempos de trabajo, incluyendo el inicio y finalizacién de la jornada, asi como las
interrupciones que se produzcan durante la misma. A tal efecto, la compafia dispone de sistemas de
control de presencia basados en medios de identificacién personal, de uso individual e intransferible, que
permiten garantizar la fiabilidad de la informacidn registrada. Adicionalmente, GPR Ibérica ha implantado
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un sistema de gestidon de presencia orientado a la supervisién, control y seguimiento de la asistenciay
permanencia de los trabajadores en sus puestos de trabajo, contribuyendo a una adecuada organizacioén
de los recursos humanos.

Con el fin de garantizar una planificacidn eficiente de la actividad, la compafia establece procedimientos
especificos para la solicitud, aprobacion y gestion de vacaciones, permisos y licencias. El calendario
laboral recoge los periodos de descanso anual, incluyendo vacaciones de caracter general y otros dias de
ajuste de jornada, definidos teniendo en cuenta tanto las necesidades organizativas como las fechas
relevantes del ejercicio. Estos mecanismos permiten asegurar un equilibrio adecuado entre la
continuidad del negocioy el derecho al descanso de los empleados.

En materia de seguridad y salud laboral, GPR Ibérica ha implementado medidas destinadas a facilitar la
comunicacion y gestion de incidentes y accidentes de trabajo, con el objetivo de asegurar una atencion
sanitaria adecuada y conforme a la normativa vigente. A tal efecto, se proporciona a los empleados
informacidn clara sobre los procedimientos de actuacion, asi como sobre la utilizacién de los servicios de
asistencia sanitaria y entidades colaboradoras. Asimismo, la compafia dispone de protocolos
especificos para la gestion de bajas laborales, permisos, accidentes, incidentes y ausencias,
garantizando una actuacién homogénea, trazable y alineada con los procedimientos internos.

La organizacidon cuenta, ademas, con un equipo encargado de atender las necesidades individuales de los
empleados, proporcionando apoyo en la resoluciéon de incidencias, la gestion de solicitudes y la
tramitacion de cuestiones administrativas relacionadas con la relacién laboral, contribuyendo asi a un
adecuado clima laboraly a la resolucién agil de situaciones particulares.

Durante los ejercicios 2025 y 2024, la practica totalidad de la plantilla ha estado sujeta a régimen de
jornada completa, no siendo significativo el volumen de reducciones de jornada atendiendo a variables
como género, categoria profesional o grupo de edad.

En relacidén con el absentismo, la compafia realiza un seguimiento sistematico de las ausencias
laborales, considerandose justificadas aquellas derivadas de situaciones debidamente acreditadas
conforme a la normativa aplicable. Este seguimiento permite identificar posibles tendencias y adoptar, en
su caso, medidas de mejora en la gestidn de los recursos humanos. Durante los ejercicios 2025y 2024, el
numero total de horas de absentismo ha ascendido a 42.301y 43.206, respectivamente.

En el ambito de la conciliacién, el departamento de recursos humanos impulsa diversas medidas
orientadas a facilitar el equilibrio entre la vida personal, familiar y profesional. En este sentido, GPR Ibérica
cuenta con el sello de empresa “Baby Friendly”, reflejo de su compromiso con la aplicaciéon de buenas
practicas en materia de apoyo a la maternidad y paternidad.

La compafiia promueve un entorno laboral basado en laigualdad de oportunidadesy la no discriminacién,
incorporando medidas que favorecen la conciliacién, tales como la flexibilidad organizativa, el
acompafiamiento en situaciones de maternidad y paternidad, el apoyo en gestiones administrativas
asociadas y la adaptacion a necesidades familiares sobrevenidas. Asimismo, se facilita la atencién a
responsabilidades familiares mediante la gestion de permisos y condiciones laborales especificas
cuando resulta necesario, favoreciendo la retencién del talento y el desarrollo profesional en condiciones
de equidad.

Durante el ejercicio 2025, se han registrado bajas por paternidad y maternidad para 15 hombres y 2
mujeres (10 hombresy 4 mujeres en 2024). La totalidad de los empleados que han disfrutado de permisos
por nacimiento de hijos se han reincorporado a sus puestos de trabajo tras la finalizacidon de los mismos,
lo que refleja un adecuado nivel de retorno tras situaciones de ausencia vinculadas a la conciliacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de proteccion de datos
personalesy garantia de los derechos digitales, GPR Ibérica promueve medidas destinadas a garantizar el
derecho a la desconexion digital fuera del horario laboral. En este sentido, la compafiia aplica criterios
orientados a evitar la utilizacién de dispositivos digitales con fines profesionales fuera de la jornada de
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trabajo, asi como durante periodos de descanso, permisos o0 vacaciones, encontrandose estas practicas
en proceso de formalizaciény desarrollo.

Adicionalmente, la organizacién mantiene la modalidad de trabajo a distancia para aquellos puestos en
los que resulta viable, contribuyendo a la flexibilidad laboral y a la optimizacién de los recursos. En este
ambito, se han establecido pautas orientadas a garantizar el respeto de los tiempos de descanso, la
adecuada planificacion de reuniones dentro de la jornada laboral y la gestidon responsable de las
comunicaciones profesionales, promoviendo un uso equilibrado de las herramientas digitales.

GPR Ibérica mantiene un firme compromiso con la seguridad y la salud de su plantilla, considerandolas
un valor esencial e irrenunciable en el desarrollo de sus actividades. La Sociedad entiende que no existe
prioridad mayor que garantizar un entorno laboral seguro y saludable para todas las personas
trabajadoras. En este sentido, asume su responsabilidad como organizacién y promueve una cultura de
prevencién compartida, en la que la proteccion de la integridad fisica y el bienestar de las personas son
una tarea colectiva.

Con ese objetivo, aplica una politica de tolerancia cero ante cualquier conducta que vulnere las normas
de seguridad o evidencie falta de compromiso en esta materia. La compafia impulsa una participacion
activa y consciente de toda la plantilla, fomentando comportamientos responsables, la deteccion
temprana de riesgos y la mejora continua de las condiciones laborales. La implicaciéon proactiva del
conjunto de la organizacion resulta clave para seguir consolidando la seguridad como una prioridad
transversal en todos los procesos y niveles de actuacion.

La politica de prevencion de GPR Ibérica tiene como objetivo final preservar la salud y seguridad de toda
la plantilla como elemento fundamental, a través de la integracion de la prevencion en la estructura
organizativa de la empresa, que persigue como objetivo final la calidad total, con las actividades y
funciones descritas en el plan de prevencidn, alineandose con los objetivos establecidos por el grupo
Generac en su plan de prevencion “Drive to Zero”.

El objetivo principal de GPR Ibérica en materia de seguridad y salud en el trabajo es el de disminuir la
siniestralidad en la empresa, reduciéndola a cero, y por ello apuesta por mejorar la seguridad de todos
sus trabajadores. En esta linea, la Sociedad, siguiendo las politicas de Generac, ha creado su propio
Sistema de gestion preventivo: EHS Management System.
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GPR Ibérica reconoce laimportancia de mejorar las condiciones laborales de todos sus trabajadores para
poder incrementar la productividad, la salud y el entorno de trabajo. Dicho compromiso se sustenta en la
implantacion de un sistema integrado de gestidn, asi como de prevencion de riesgos laborales acorde a
los requisitos reglamentarios para poder alcanzar el propdsito de ser socialmente responsable en materia
de salud y seguridad en la organizacion del trabajo.

Durante el ejercicio 2024, GPR Ibérica trabajé en la revision y actualizacion de su Plan de Prevencién de
riesgos laborales cuyos objetivos preventivos estratégicos, que deben entenderse en un sentido amplioy
transversal, como principios rectores de su politica de prevencién de riesgos laborales, son los siguientes:

)

Establecer como objetivo prioritario la reduccién a cero de los accidentes laborales, promoviendo
un entorno de trabajo seguroy libre de riesgos.

Fomentar la formacién e informacién continua de las personas trabajadoras, como herramienta
clave para sensibilizar, capacitar y reforzar las competencias en materia de prevencion.

Implantar un esquema organizativo claro y eficaz en materia de prevencién, que asegure la
integracion de la seguridad en todos los niveles jerarquicos y operativos.

Impulsar la participacion activa y el compromiso del personal en la politica preventiva,
favoreciendo una corresponsabilidad real en la gestién de los riesgos.

Establecer reuniones periédicas entre la direccion y la representacion de los trabajadores y
trabajadoras, con el fin de disponer de un espacio estructurado de didlogo y seguimiento continuo
de la situacion preventiva.

Reforzar el control y la exigencia en materia de prevenciéon a las empresas contratistas,
asegurando su alineacioén con los estandares de seguridad de la Sociedad.

En la implantacién y actualizacién del sistema de gestion de la prevencion, la Sociedad lleva a
cabo auditorias internas de caracter mensual y elabora los correspondientes informes, que se
remiten a los responsables pertinentes para la adecuada resolucién de las incidencias
detectadas.
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Del total de medidas planteadas, en el ejercicio 2025 se ha cumplido mas de un 70% de las mismas,
completando hasta 55 acciones de las 80 establecidas en el Plan de Prevencion EHS.

Durante el ejercicio 2025 se han producido un total de 4 accidentes de trabajo con baja, correspondiendo
latotalidad de losincidentes a hombres (5 accidentes con baja correspondientes a hombres en el gjercicio
2024). Elindice de frecuencia y gravedad de los accidentes de trabajo durante el ejercicio 2025 ha sido de
10,34y0,06, respectivamente (12,2y 0,02, respectivamente en el ejercicio 2024). Durante el ejercicio 2025
no se han declarado enfermedades profesionales (misma situacién en el ejercicio 2024).

GPRIbérica se encuentra en proceso de implantacion del sistema de evaluacidon del desempeno y fijacion
de objetivos conforme a la plataforma “WORKDAY”. En 2025, el proceso incluye a todos los directivos y
mandos intermedios, quedando pendiente su extensién al personal de base. Dicho sistema contempla la
definicidén de objetivos anuales por parte de los empleados y la comunicacién de las necesidades de
formacidén requeridas pare el desarrollo de sus competencias profesionales

En este sentido, se designan responsables encargados de contactary reunirse con sus subordinados con
el fin de establecer y revisar los objetivos de desarrollo, y llevar a cabo un seguimiento periédico de los
mismos. Como resultado de esta dindmica, se brinda un feedback a los empleados acerca de los objetivos
planteados y del seguimiento realizado, lo que promueve el desarrollo continuo tanto a nivel personal
como profesional de cada uno de los miembros del equipo. Ademas, para fomentar la retencién de talento
cuentan con un proceso interno a través del cual publican y difunden ofertas de nuevas contrataciones en
revistas o tablones de anuncios dentro de la empresa. El proceso de seleccidn consta de varies fases que
incluyen la adaptacién de las candidaturas seleccionadas, pruebas psicotécnicas, entrevistas personales
y una fase final de seleccion del candidato adecuado.

Grupo Generac, al que pertenece GPR Ibérica, lleva a cabo una encuesta anual de Engagement con el
objetivo de evaluar el grado de satisfacciéon de los empleados con la empresa y sus valores, asi como
identificar areas de mejoray acciones a tomar en los préximos meses. La encuesta se realiza a todos los
empleados del Grupo, siendo voluntaria y anénima, y los resultados son recogidos por una empresa
externa. Se anima a los empleados a participar para que los resultados sean representativos y se puedan
tomar acciones efectivas. Se establecen grupos de trabajo para estudiar acciones de mejora a partir de
los temas mas relevantes identificados en los resultados obtenidos y todo bajo la supervisién del comité
de empresa.

Durante el ejercicio 2025, GPR Ibérica llevd a cabo una encuesta de Engagement para conocer el grado de
satisfacciony compromiso de los empleados con laempresa. Como resultado de este analisis, los lideres
que obtuvieron al menos cinco respuestas desarrollaron planes de accién especificos para mejorar las
areas identificadas como prioritarias. Los resultados generales de la encuesta se han compartido con
toda la plantilla a través de La Revista. El plan anual de formacién es uno de los recursos que GPR Ibérica
destina a la formacién continua de su personal, con el objetivo de mejorar la eficiencia de la organizacion
y el desarrollo personal de sus empleados. GPR Ibérica también establece medidas para conciliar la vida
laboralde sus empleados, como horarios de corte europeoy un comedor de empresa en las instalaciones.

Asimismo, GPR Ibérica establece un canal de comunicacidn interna con los empleados a través de
herramientas onliney con el objetivo de mejorar la relacién empresa-empleado, transmitir las prioridades
estratégicasy los valores de la empresa, informacidon comercial relevante, unificar el mensaje corporativo
de la empresa y de la marca, mejorar el rendimiento y procesos, potenciar la retencién de talento y
convertir a los empleados en embajadores de la marca Pramac.

Algunas de las acciones online que GPR Ibérica lleva a cabo con sus empleados son las siguientes:
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Y Revista mensual.
Y  Comunicaciones especificas y puntuales.

Y Organizacion de webinars internos para planes de formaciones y acciones de engagement a
través de la encuesta de satisfaccion.

Y Publicaciones en redes sociales sobre empelados o eventos internos, como aniversarios, ofertas
de empleo, premios o formaciones.

Y Comunicacién de objetivos y desempefio.
Y Chatatravés de Whatsapp, donde se comunican todas las acciones y noticias relevantes.

De esta forma, a través de los canales de comunicacién creados, como tablones de anuncios, los
empleados tienen la oportunidad de crecer profesionalmente dentro de la organizacién, asi como de
expresar a través de las encuestas de satisfaccidon cualquier asunto que consideren mejorable en la
empresa.

GPR Ibérica cuenta con un plan de prevencién (Drive to Zero) que incluye la evaluacion de riesgos
laborales de acuerdo con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y cuyo propdsito es el de impulsar la
participacién de los empleados en todos los niveles al permitirles implementar sus ideas de mejora y
facilitar la mejora en los tres pilares Drive to Zero:

Y  Cero lesiones
Y Cero defectos
Y Cero desperdicios

Para lograr los objetivos planteados, se convocan reuniones en las que se comparten las ideas y se
monitorizan el progreso mensual y las mejores en la zona de gestion visual. Acercando el panel de
comunicacion de ideas y soluciones al trabajo y firmar por el empleado cuando se complete la
implementacion o se rechace.

Durante los ejercicios 2025 y 2024 todos los trabajadores estan cubiertos por los convenios colectivos y
la normativa laboral aplicable.

En cumplimiento con el principio de mejora continua en la capacitacion de sus empleados, GPR Ibérica
ha implementado planes de formacion técnica con el propdsito de mejorar las habilidades en cualquier
areay adaptarse a los cambios constantes tanto en los procesos internos como externos.

Este compromiso de formacidon se lleva a cabo mediante una politica adecuada de capacitacién que
busca conciliar las necesidades de formacidn con la estrategia y objetivos de la organizacién. Asimismo,
se lleva a cabo una propuesta de formacién para diversas areas tales como idiomas, habilidades de
liderazgo, seguridad y salud en el ambito de formacion en PRL, cultura organizativay RSC, y herramientas
técnicas.

Durante el ejercicio de 2025, la Sociedad llevé a cabo la formaciéon “Cohesién y Liderazgo”, dirigida a

supervisores y mandos intermedios. Esta accidon tuvo como objetivo fortalecer las competencias de
liderazgo, comunicacién y cohesidon de equipos de planta, reforzando la capacidad de coordinacién y
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gestion eficaz de personas en entornos productivos, ademas de favorecer un entorno de trabajo alineado
con los valores corporativos y la mejora continua de procesos.

Ademas, la sociedad, con referencia al afio 2025y efectivo para el curso académico 2024/2025, establece
un programa excepcional de apoyo al estudio para los hijos de empleados que cursen estudios
universitarios y de formacion profesional. El objetivo es recompensar a los estudiantes con mas méritos
mediante la concesion de un premio de incentivo, que pueda ayudar a cubrir parte de la matricula anual.

El numero total de horas de formacidén por categoria profesional en los ejercicios 2025 y 2024 es el

siguiente:

Ejercicio 2025
Hombres Mujeres Total
Personal directivo 236 3 239
Oficinas 814 389 1.203
Fabricas 1.275 16 1.291
Total 2.325 408 2.733
Ratio medio por empleado 10,6 12,1 10,8
Ejercicio 2024
Hombres Mujeres Total
Personal directivo 112 39 151
Oficinas 691 361 1.052
Fabricas 1.493 3 1.496
Total 2.296 403 2.699
Ratio medio por empleado 9,8 12,9 10,2

El plan de formaciéon anual se compone de diversos cursos, previamente seleccionados por los
responsables de cada area, quienes, durante su actividad diaria, identifican las areas de oportunidad en
términos de formacidén técnica y proponen proyectos especificos. Estos proyectos son evaluados vy,
posteriormente, se imparten mediante cursos de formacion para cubrir las necesidades identificadas.

En cuanto a la accesibilidad universal de personas con capacidades diversas, GPR Ibérica integra en sus
politicas internas, asi como su cddigo ético y plan de igualdad, acciones contra la discriminacion y
desigualdad, promoviendo el respeto a las personas abogando por la igualdad de oportunidades y la
meritocracia.

Mediante una politica activa de gestion de personas, promueve y defiende el cumplimiento de los
derechos humanos y laborales, con el objetivo de generar un compromiso con los empleados y la
sociedad mediante el desarrollo empresarial, poniendo en valor principios éticos tales como el respeto,
la dignidad, la libertad, la igualdad, y la proteccidn frente al acoso.

Los empleados con capacidades diversas en la organizacion suponen en el ejercicio 2025 el 1,8% de la
plantilla media total (1,9% en el ejercicio 2024).

N© total medio de empleados 254 265

N° total medio de empleados con discapacidad 5 5

% Empleados discapacidad 1,97% 1,89%
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La Sociedad declara su compromiso con el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades para todos sus empleados, sin discriminar directa o indirectamente por
razones de género, ideologia, raza, edad, origen social, asi como en el impulso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de la organizacion estableciendo las mismas oportunidades entre
hombres y mujeres como un principio estratégico de su politica corporativa y de recursos humanos, de
acuerdo a nivel espafiol con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeresy hombres, el RD Ley 6/2019, de 1 de marzo sobre medidas urgentes para garantia de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y ocupaciény el Real Decreto 902/2020,
de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, y con el fin de garantizar la igualdad
retributiva y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo.

La igualdad de mujeres y hombres es un principio juridico de aplicacién universal reconocido en textos
internacionales sobre derechos humanos. Esta fundamentada en el principio de igualdad y hace
referencia a la participacion activa y equilibrada de todas las personas, independientemente de su sexo,
en las diferentes areas de la vida: publica y privada.

En este contexto, se enmarca el diagndstico de situacion de la Sociedad, con una doble finalidad: por una
parte, conocer la situacién actual de las mujeres y hombres de la organizacién, asi como el grado de
incorporacion de la perspectiva de género en la gestidon del personal; por otra parte, servir de base para la
elaboracion de medidas que tengan como objetivo lograr el principio de igualdad de mujeres y hombres,
identificando y eliminando cualquier diferencia que pueda generar barreras para que las trabajadoras
accedan en igualdad de oportunidades con los hombres a todas las esferas de la empresa.

Junto con la elaboracién del diagndstico de igualdad, en el ejercicio 2024, GPR Ibérica establecié un Plan
de Igualdad con las siguientes caracteristicas:

Y Transversal. Integra el principio de igualdad en la empresa de forma transversal a lo largo de todo
el organigrama de la empresa.

»  Dindmico y vivo. Trabajando activamente para alcanzar la igualdad y mantenerla, abierto a los
cambios necesarios para ello.

Y  Colectivo. Dirigido a todas las personas de la plantilla, hombres y mujeres, sin ningun tipo de
discriminacion.

)  Flexible. Se confecciona a medida de la Sociedad, en funcién de sus caracteristicas y
necesidades concretas.

Y Temporal. Tiene un periodo de vigencia acotado a 4 afios por lo que hay que renovarlo pasado
dicho periodo.

Para alcanzar el desarrollo y elaboraciéon de este Plan de Igualdad, la Sociedad llevd a cabo un
compromiso de entidad, la constitucién de la comision negociadora de igualdad, se realizé un diagndéstico
exhaustivo de la organizacion en materia de igualdad (con informacién tanto cualitativa como cuantitativa)
y se establecio un plan estratégico, que finalizé con el seguimiento, evaluacion y revision del propio plan.

Las posibles acciones que clasifica GPR Ibérica se distinguen por diferentes ambitos de aplicacién, de
manera que se pretende alcanzar, de manera progresiva, una presencia equilibrada en toda la estructura.

Se pueden diferenciar entre los siguientes ambitos:

Y Ambito territorial. De aplicacién en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia donde se
encentra la sede principal de la Sociedad. Igualmente serd de aplicacion a todos aquellos centros
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de trabajo que GPR Ibérica pueda abrir, comprar o gestionar durante la vigencia del presente Plan
de lgualdad en el ambito territorial anteriormente sefialado.

) Ambito personal. Aplica a la totalidad de la plantilla, independientemente de la relacién
contractual y de las circunstancias profesionales y personales de las trabajadoras y los
trabajadores de la empresa.

) Ambito temporal. como conjunto de las acciones cuyo objetivo es alcanzar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa, tiene una vigencia de 4 afios a contar
desde la fecha de firma del compromiso por parte de la direccién.

El objetivo general del plan de igualdad implantado por la Sociedad se fundamenta en fortalecer el
compromiso con laigualdad de oportunidades entre mujeresy hombres, afianzando en el funcionamiento
interno de los principios y valores de igualdad que aplica en su actividad como centrales y estratégicos. El
mismo seguira los siguientes preceptos basicos:

) Area de acceso al empleo: garantizar la igualdad de trato de oportunidades en la seleccién de
personal para el acceso a la organizaciéon, homogeneizando y ajustando los criterios a las
necesidades y competencias definidas para los puestos de trabajo, sin que exista sesgo de
género, asi como formar al equipo de seleccion en Igualdad de oportunidades. Permitir la
incorporacion eficaz de las nuevas contrataciones a la organizacion, mejorando la adaptacion al
puesto de trabajo con un rendimiento optimo, asegurando una mayor implicacién en el proyecto
de esta.

) Area de ordenacién del tiempo de trabajo / conciliacién y corresponsabilidad: sensibilizar a
toda la plantilla sobre la necesidad de conciliacion como medida que fomente la asuncion
equilibrada de las responsabilidades familiares, personales y profesionales y la
corresponsabilidad, asi como la regulacion de estas medidas a través de la elaboracién de una
guia de conciliaciony su posterior difusidn a la plantilla.

Y Areade promocion profesionaly formacién: establecer sistemas de promocién que garanticen
la no discriminacién mediante la utilizacién de criterios objetivos, asi como garantizar el acceso
en igualdad de oportunidades para hombres y mujeres a la formacion profesional.

Y Area de igualdad en materia retributiva: realizacién de anélisis periédicos de la estructura
salarial con enfoque de género, atendiendo las posibles reclamaciones por diferencias
retributivas por razén de sexo mediante un sistema de denuncia interna.

Y Areade prevenciény actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo: garantizar
el respeto a la dignidad de las personas y la sancién de las actuaciones que atenten contra ella,
manteniendo una perspectiva de género en las practicas preventivas.

) Areade use no discriminatorio del lenguaje, la comunicacién y la publicidad: revisar, corregir
y vigilar el lenguaje y las imagenes utilizadas en las comunicaciones tanto de uso interno como
externo, y en toda la documentaciéon de la empresa, promoviendo un estilo de comunicacion
inclusiva, dando visibilidad social al compromiso asumido por la organizacion.

En linea con lo anterior y como refuerzo especifico de las medidas contempladas en el Area de prevencién
y actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo, en el ejercicio 2025 la Sociedad ha
aprobado y formalizado un Protocolo de Prevenciéony Actuacion frente al Acosos (en adelante, “Protocolo
Antiacoso”), de aplicacion obligatoria para todas las personas que integran la plantilla.

El Protocolo Antiacoso tiene como finalidad prevenir y actuar frente al acoso sexual y por razén de sexo,

asi como frente a otras conductas contrarias a la libertad sexualy a la integridad moral, incluidas aquellas
que pudieran producirse en el ambito digital. De este modo, la Sociedad refuerza su compromiso con la
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garantia de un entorno de trabajo seguro, respetuoso y libre de cualquier forma de violencia o
discriminacion.

El Protocolo se sustenta en los siguientes principios fundamentales:

)y Tolerancia cero. La Sociedad formaliza su compromiso expreso de no tolerar ningun
comportamiento constitutivo de acoso sexual, acoso por razon de sexo o cualquier conducta que
atente contra la libertad sexual o la integridad moral de las personas trabajadoras.

)  Confidencialidad y dignidad. Se garantiza la proteccién de la intimidad, confidencialidad y
dignidad de todas las personas implicadas a lo largo de todo el procedimiento.

> Respeto y tratamiento equitativo. Se asegura un trato respetuoso e imparcial tanto para la
persona denunciante o presunta victima como para la persona denunciada, garantizando la
objetividad del proceso.

El procedimiento de actuacidn previsto en el Protocolo contempla las siguientes fases:

) Tutela preventiva. Incluye la declaracién expresa de principios, la identificacion y definicién de
conductas potencialmente constitutivas de acoso o contrarias a la integridad moral, asi como
acciones de sensibilizacién y prevencién.

) Procedimiento de actuacion. Ante la recepcién de una denuncia o reclamacidn, se constituye
una comisién responsable de la tramitacion e investigacion del expediente, encargada de analizar
los hechos, formular conclusiones y proponer las medidas correspondientes, asegurando
asimismo el seguimiento y la evaluacién continua del sistema.

Yy Medidas reactivas. En funcién de la gravedad y circunstancias de los hechos acreditados,
podran adoptarse medidas organizativas, tales como cambios de puesto o turno, asi como las
sanciones disciplinarias que resulten de aplicacién conforme al convenio colectivo vigente y a la
normativa laboral aplicable.

Con laimplantacion de este Protocolo, la Sociedad consolida y desarrolla los compromisos asumidos en
su Plan de Igualdad, reforzando su marco interno de prevencién, deteccidny actuacion frente a cualquier
conducta que vulnere la dignidad de las personas, e integrando estas medidas dentro de su politica
corporativa y de recursos humanos.

Durante los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2025 y 2024 no se han identificado riesgos
relevantes en el ambito de la igualdad, no habiendo recibido ninguna denuncia en relacién con el citado
ambito.

GPR Ibérica se encuentra comprometida con el respeto y el cumplimiento de cuantas leyes, reglamentos
y demds normas juridicamente obligatorias le sean aplicables. De esta manera, los empleados de la
Sociedad se comprometen a respetar la legalidad vigente donde se desarrolla su actividad y a no realizar
ninguna actuacién que pueda causar un perjuicio a los intereses de la Sociedad y la comunidad en su
conjunto.

GPR Ibérica puede ser declarada juridicamente responsable por causa de las violaciones de las leyes y
demas normas obligatorias, asi como por cualquier otra actividad ilicita de sus empleados, por lo que la
Sociedad espera que todos sus trabajadores actuen licita, ética y profesionalmente en el desempefio de
sus funciones.
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El compromiso de cumplir la legislacion en todos los ambitos en cada uno de los lugares donde se
desarrolle su actividad es una premisa inexcusable y de relevancia esencial para mantener y mejorar la
confianza con los ciudadanosy la sociedad.

En todas las actuaciones profesionales, los empleados de la Sociedad actuan conforme a la legalidad y,
ademas, procuran hacer siempre lo correcto, manteniendo un estricto respeto a los derechos humanosy
a las libertades publicas. En consecuencia, GPR Ibérica dispone de un cddigo ético y de conducta cuyo
objetivo es establecer las pautas generales de comportamiento y los principios éticos que deben guiar la
actuacion de todas las personas que integran la Sociedad, tanto en el desempefio de sus funciones como
en sus relaciones comerciales y profesionales.

GPR Ibérica impulsa, en su ambito de influencia, el respeto a los derechos humanos reconocidos en la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, la Declaracion de la OIT relativa
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y la Declaracién de Rio sobre el Medioambiente y
el Desarrollo, y observe el cumplimiento de sus 10 Principios Rectores del Pacto Mundial. Asi, la
proteccion de los derechos humanos constituye un pilar esencial en su relacién con proveedores,
contratistas y demas socios, motivo por el cual rechaza colaborar con terceros que no actuen con el
mismo rigor en su defensay salvaguarda.

GPR Ibérica fomenta el respeto hacia los seres humanos mediante su compromiso con el Pacto Mundial
y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles de Naciones Unidas. Entre otros, el Principio 2 expone que "Las
entidades deben asegurarse de que sus empresas no son cémplices en la vulneracion de los Derechos
Humanos".

Medidas de prevencién internas

GPR lbérica se compromete a mantener una serie de medidas de prevencion y gestidon ante los posibles
abusos cometidos dentro del seno de este:

Y Seguridady salud en el trabajo.

Y Respeto alas personas.

»  Derechos de los trabajadores.

»  Diversidad e igualdad de oportunidades.

Y Respeto por la privacidad.
Adicionalmente, GPR Ibérica dispone de un canal de denuncias interno pare comunicar cualquier
soborno, practica corrupta, asi como aquellas conducta o comportamientos que puedan constituir acoso
0 gque vaya en contra del codigo ético. Su finalidad es garantizar la observacion y el control de un entorno
organizativo en el que se respete y promueva la proteccion de los Derechos Humanos. Conviene exponer
que GPR Ibérica no ha abierto nunca ningun expediente por situaciones de acoso, abuso o intimidacion
en el lugar de trabajo.
Medidas de prevencion con colaboradores externos
GPR Ibérica prioriza la seguridad y la salud de sus empleados/as y de sus proveedores en todas sus
decisiones, y espera que el proveedor promueva el desarrollo de buenas practicas en la materia e impulse
medidas preventives con el objetivo de asegurar que desempenfa sus funciones en un entorno de trabajo

seguro y saludable para con sus propios empleados/as, existiendo un sistema de denuncias externo para
complementarlo.
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GPR Ibérica no ha identificado durante el ejercicio anual terminado al 31 de diciembre de 2025 ningun
riesgo relevante de un posible incumplimiento de los derechos humanos en las actividades, directas o

indirectas, de la organizacion (misma situacion durante el ejercicio 2024).

Durante los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2025y 2024 no se ha recibido ninguna denuncia
por vulneracion de los derechos humanos.
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La Sociedad tiene como compromiso irrenunciable defender y promover en todo momento el
cumplimiento de la legalidad vigente por todas las personas que componen la Organizacion. GPR Ibérica
se compromete a actuar en todo momento de acuerdo con la legislacidn vigente y las practicas éticas
internacionalmente aceptadas, con total respeto hacia los derechos humanos y las libertades publicas.

La cultura ética que orienta larelacién entre GPR Ibéricay el resto de los actores principales de su entorno
cumplen con los mas altos estandares de calidad. Un ejemplo practico de ello es el cédigo de conducta
de proveedores, en el que se refleja el espiritu, los valores y pautas de actuacidon que se encuentran en las
politicas de GPR Ibérica y de Grupo Generac, y al que se adhieren sus proveedores. Este compromiso se
inspira en el cddigo ético de Generac adoptado por la Sociedad y este basado en modelos de
comportamiento empresarial como son la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, los
Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

GPR Ibérica considera la relacion con sus proveedores un elemento indispensable para la consecucion
de sus objetivos, por lo que busca establecer con ellos relaciones duraderas basadas en la confianza, el
respeto mutuo y la transparencia. Es por ello por lo que GPR Ibérica promueve e incentiva entre sus
proveedores la adopcion de practicas acordes con las pautas desarrolladas en este codigo.

De la misma manera que GPR Ibérica extiende sus compromisos en su relaciéon con proveedores, los
empleados de la compainiia actuan conforme a los principios y disposiciones recogidos en el cédigo ético
de empleados de GPR Ibérica que puede ser consultado en la web de la Sociedad.

Integridad

Para dar respuesta a los riesgos relacionados con la integridad y la transparencia, GPR Ibérica, de forma
anual, muestra sucompromiso con el Pacto Mundialy los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas. Dentro del cédigo ético y de conducta comercial de GPR Ibérica se establecen medidas para
combatir la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno, a través de un sistema de
prevencion de delitos empresariales.

Asimismo, GPR Ibérica cuenta con un plan estratégico de RSC en el que recoge, entre otros aspectos, un
plan de acciénrelativo al reporte de transparencia que incluye medidas para alcanzar laintegridad de toda
persona, empresa o institucién que se relacione con la Sociedad, asi como procedimientos de
comunicacion interna y externa pare lograr la mayor transparencia. Adicionalmente, el plan estratégico
incorpora nuevas acciones orientadas a la formacioén del equipo directivo en materia de cumplimiento
normativo, asi como al establecimiento de protocolos para la seleccion de proveedores y la gestion de
compras, como los recogidos en el cédigo de conducta de proveedores de mercancias. Todo ello con el
objetivo de evitar conflictos de interés y reforzar su compromiso de mantenerse como una compahia
responsable y sostenible.

Seguridad de la informacién, propiedad intelectual y protecciéon de los
recursos y activos

GPR Ibérica respeta la normativa vigente en materia de proteccion de datos, aplicando las medidas de
seguridad necesarias para garantizar su privacidad y confidencialidad, y exige que sus proveedores actuen
con la misma diligencia. Asimismo, espera de sus proveedores el respeto por la propiedad intelectual e
industrial, con la organizacidon y con terceros. En cuanto a los activos fisicos, GPR Ibérica requiere a sus
proveedores un uso adecuado de los medios y recursos facilitados por la compafiia, en su caso, para la
realizacién de la actividad por parte del proveedory sus empleados.
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En lamismal linea, la organizacién mantiene buenas relaciones con sus compafieros de negocio (clientes,
proveedores y colaboradores), asi como del desarrollo de negocio de estos. Ademas, GPR Ibérica se
esfuerza en construir relaciones comerciales basadas en la confianza mutua y en la busqueda del
beneficio para todas las partes, y de acuerdo con su politica de gestion de calidad, medio ambiente,
seguridad y salud y responsabilidad social. A lo largo del ejercicio, no se han identificado proveedores o
clientes que estén violando o poniendo en peligro el cumplimiento de los derechos humanos.

De este modo, GPR Ibérica se compromete con:

) La satisfaccién del cliente, dirigiendo su esfuerzo a conseguir la maxima satisfaccion de los
clientes, asesorando, ofertando y suministrando los productos y servicios de acuerdo con los
compromisos de calidad establecidos.

) La sostenibilidad operacional, a través de procesos orientados a la prevencion de la
contaminacién ambiental, al uso racional de los recursos y eficiencia energética, la reduccién de
los residuos generados, asi como de disponer de los medios pare actuar en caso de emergencia
ambiental. Reconocer su responsabilidad para mantener la seguridad de los puestos de trabajoy
asegurar que nuestras operaciones protegen al medio ambiente.

) La seleccion y colaboraciéon con proveedores que cumplan con los estandares y compromisos
de su Sistema de Gestion con un riguroso seguimiento de su desempefo ambiental, social y de
calidad.

) El respeto a los principios de responsabilidad social como la rendicién de cuentas, la

transparencia, el comportamiento ético, el respeto a los intereses de las partes interesadas, el
respeto a la legalidad a los derechos humanos y la normativa de comportamiento internacional 'y
contribuir asi a la mejora social, econémica y ambiental del conjunto de la sociedad.

) La difusién de esta politica de calidad, medio ambiente, seguridad y salud y responsabilidad
social entre los trabajadores, colaboradores, clientes u otras partes interesadas, asi como de
procurar sucomprension y aplicacién dentro de la organizacion.

Aplicacion de procedimientos de debida diligencia

GPR Ibérica, al comprometerse con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, asume el
deberde abordar conladebidadiligencia la mayoria de dichos objetivos. Por ello, se llevan a cabo diversas
acciones orientadas al logro de estos fines (para mayor detalle sobre las acciones antes mencionadas,

ver apartado “contribucion al desarrollo sostenible”).

Durante los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2025 y 2024 no se ha producido ninguna sancién
ni denuncia relevante vinculada con los ambitos descritos en el presente apartado.
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La Responsabilidad Social Corporativa constituye un pilar estratégico y transversal para la actividad de
GPR Ibérica, reflejo de su compromiso con las personas, el entorno y los valores que definen su cultura
corporativa. A lo largo del ejercicio 2025, la Sociedad ha consolidado iniciativas ya implantadas en
periodos anterioresy, al mismo tiempo, haimpulsado nuevos proyectos orientados areforzar su propoésito
de generar un impacto positivo y sostenible.

Durante 2025, la Sociedad ha avanzado en el fomento del talento joven y la empleabilidad mediante el
lanzamiento del proyecto STAGE, iniciativa que otorga una mayor relevancia a los programas de practicas
como herramienta clave para el desarrollo, el aprendizaje y la captacidon de futuros profesionales. Esta
actuacionrefuerzala apuesta de laSociedad por laformaciény por el fortalecimiento de los vinculos entre
el ambito académicoy el entorno empresarial.

Asimismo, este ultimo afo ha estado marcado por la celebraciéon del Family Day, configurandose como
una de las principales iniciativas de trabajo en equipo desarrolladas durante el periodo. Este evento ha
contribuido a fortalecer la relacidn entre las personas que integran la organizacion y su entorno familiar,
poniendo en valor un modelo de empresa cercano, inclusivo y orientado al bienestar.

En paralelo, la Sociedad ha mantenido su compromiso con la responsabilidad social corporativa en su
dimensidén externa, mediante la realizacion de donaciones, colaboraciones y acciones con entidades
sociales, educativas y del tercer sector, contribuyendo al desarrollo del entorno en el que opera. De igual
modo, la dimensién interna de la RSC ha continuado siendo una prioridad, a través del impulso de
iniciativas orientadas a preservar un entorno de trabajo cohesionado, saludable y de calidad, sustentado
en principios de igualdad, transparencia y respeto.

Durante el ejercicio del afo 2025, GPR Ibérica ha colaborado con distintas instituciones con el fin de crear
un impacto positivo en su entorno. Entre estas cabe destacar las siguientes colaboraciones:

AFACMUR (Asociacion de Familiares de Nifios con Cancer de la Regidn

de Murcia), ha puesto en marcha multitud de programas destinados a

—gf@ Cmur mejorar la calidad de vida de estos nifos, adolescentes y sus familias,
con pequefosy grandes logros.

nin©s con cancer

ASTRAPACE (Asociacion para el Tratamiento de Personas con Paralisis
Cerebraly Patologias Afines) Esta Asociacion, declarada de Utilidad
Publica, atiende a Personas con Paralisis Cerebral y Patologias Afines,
con fines de Asistencia Social, tratamientos terapéuticos, educativos 'y
laborales.

FUNDACION PATRONATO

La Fundacion Jesus Abandonado referente de solidaridad y

i ggﬁﬁsoomoo compromiso en Murcia, trabaja incansablemente desde hace mas de

cuarenta aflos para acoger a personas necesitadas.
DE MURCIA

Prometeo es una asociacion sin animo de lucro. Esta asociacion nacié

en 1996 con el objetivo de crear un espacio de promocioén para la
E integracién socioculturaly laboral de las personas con discapacidad

intelectual, del desarrollo y paralisis cerebral.
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La Sociedad también ha promovido diferentes iniciativas a lo largo de 2025, tales como la recogida de
juguetes y libros en Navidad, en colaboracion con ARESME; la participacion en la campafa “El Juguete
Educativo”, de Cruz Roja; la campafa de donacion de sangre junto con el Centro Regional de Hemo
Donacion de la Regidn de Murcia; y la organizacion de un torneo de futbol sala con fines benéficos para
Astrapace.

RECOGIDA

DE JUGUETES Y LIBROS

DEJA TUS REGALOS EN EL

FECHA
COMEDOR DE PRAMAC HASTA EL 17 DE DICIEMBRE

Como se mencionaba anteriormente, a lo largo del ejercicio 2025, la Sociedad ha consolidado su
colaboracién coninstitutos de formacion profesional, universidades y entidades educativas, participando
activamente en foros de empleo, jornadas de orientacion profesional, charlas técnicas y programas de
practicas académicas y extracurriculares. Estas acciones permiten a la Sociedad actuar como agente
activo del ecosistema formativo, compartiendo conocimiento, experiencia y realidad empresarial con el
alumnado.

Desde una perspectiva de RSC, estas acciones refuerzan el compromiso de la compaiia con la
empleabilidad, la igualdad de oportunidades y el desarrollo socioeconédmico del entorno, fomentando un
modelo de crecimiento sostenible basado en las personas. Asimismo, el programa contribuye a la
generacion de una cantera de talento alineada con los valores de GPR Ibérica y a la construccion de
relaciones sélidas y duraderas con las entidades formativas del territorio. El Programa PRAMAC STAGE se
consolida, asi como una iniciativa clave dentro de la estrategia de sostenibilidad de la Sociedad, alineada
con los principios de creacién de valor compartido, responsabilidad socialy desarrollo del talento a largo
plazo.

Adicionalmente, durante 2025 se han organizado visitas de institutos de formacidn profesional. Asimismo,
se ha participado en jornadas como el Encuentro de Talento y Formacioén, organizado por la CROEM; la
semana de la FP y el Emprendimiento, del CFP Politécnico de Murcia; o la Maraton de Empleo y
Emprendimiento de la FREMM. También se ha participado en eventos y jornadas RSC, participando en el
evento “Vives Emplea Saludable”, organizado por Accién contra el Hambre para mejorar la empleabilidad.
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wQ Biachios i s bl St loven

Pramac ha recibido en sus instalaciones a dos

Angélica Pajares, Talent & CSR Leader en Pramac

Pramac reafirma su
compromiso con la FP
Dual en el Encuentro

f Talento y Formacién

de CROEM

[ p————
Encentro  Talento  y
Formacion: Vision practica
de la FP Dual en la Pyme
organizado por CROEM y
CaixaBank Dualiza, para
destacar el impacto de la FP
Dual en ls coptacion de
talento joven.

grupos de estudiantes de Formacién Profesional,
reforzando asi su compromiso con la
conexion entre el ambito educativo y el
empresarial.

Por un lado, visitaron la compafia los alumnos

del Grado Medio en Instalaciones Eléctricas y "NC

Automiticas del IES Manuel Tirraga
Escribano de San Pedro del Pinatar. Dias
después, fue el tumno del alumnado de 1.° de
Grado Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Automiticos del CIFP Politécnico de Murcia.

Confiamos en que este contacto sea el punto de
partida de futuras colaboraciones, ya sea a

través de practicas o incluso incorporaciones, y 3
subraya que su objetivo va mds alla de captar

ha destacado como este modelo permite incorporar
profesionaies cusiicados, citando como ejemplo 8 RS 4 o
Enrique Mrin Conesa, compehiero en ks w‘mm de crecer junlos. empresas y talento: se trata de construir puentes y generar
cuadros eléctricos, y que tuvo a bien participar dando personas entornos que impuisen el crecimiento de los
su vision y compartiendo su experiencia formativa y jovenes.

ya profesional en Pramac. Angélica Pajares

El objetivo es comiin:

La totalidad de aportaciones destinadas a asociaciones, donaciones y patrocinios asciende a 10 miles
de euros durante el ejercicio 2025 (20 miles de euros durante el ejercicio 2024).

La ética forma parte esencial de la cultura de GPR Ibérica y orienta las relaciones de la Compaiiia con
terceros. En este sentido, GPR Ibérica dedica los recursos suficientes para velar por la efectividad de su
modelo de ética. Abrazando el Cédigo de Etica y de Compliance del Grupo Generac que adopta GPR
Ibérica, la Compainia recoge un Codigo de Conducta de Proveedores de Mercancias donde define los
procedimientos de actuacidn a seguir para la gestion responsable de la cadena de suministro.

Los proveedores de GPR Ibérica deben comprometerse formalmente con el cumplimiento de los
Principios de Actuacién recogidos en el Cédigo de Conducta mencionado, tanto en el momento en el que
se establece la relacidn comercial como durante la duracién de esta. Establece el Cddigo de Conducta
que los proveedores pondran en conocimiento de aquellos empleados que estimen necesario el Cédigo
de GPR Ibérica para asegurar su cumplimiento, y promoveran la adopcion de los principios recogidos entre
sus propios proveedores y subcontratistas.

Los proveedores permitiran a GPR Ibérica y/o terceras partes designadas por la compainiia la evaluacién
del adecuado cumplimiento de los principios del Cédigo mediante auditorias, facilitando la informacidn
pertinente y cooperando con la Compainia.

Asimismo, GPR Ibérica establece la obligacién de comunicar a la mayor brevedad posible, por los canales
establecidos, los incumplimientos de los principios recogidos en el Cédigo de Conducta de los que pueda
tener conocimiento el proveedor. Adicionalmente, las cuestiones relativas a la ética y el cumplimiento
seran incluidas en los procesos de evaluacion y seleccion de terceros.

El incumplimiento de los principios recogidos en el Cddigo de Conducta de Proveedores de Mercancias
podria suponerlaadopcion de medidas coma la aplicacion de planes de accidn correctivos, la suspension
y/o larescisidn de las relaciones contractuales, segun la gravedad del incumplimiento.

Calidad del producto y servicio

La calidad es un componente esencial y un factor decisivo en el desarrollo de las relaciones con los
proveedores. El cumplimiento de los estandares de calidad y seguridad, junto con la promocién de la
mejora continua de los productos, constituyen los fundamentos de la relacién de GPR Ibérica con sus
proveedores. Ademas, estos deberan contar con un sistema de gestion de la calidad en sus fabricas como
requisito basico para establecer una relacién comercial con GPR Ibérica.
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Dentro del Sistema de Aseguramiento de Calidad, el proveedor dispondra, como minimo, de:
Y Un procedimiento para la gestién del producto no conforme.
Y  Especificaciones técnicas de los productos y componentes.
Y Unsistema de evaluacion de calidad de proveedores.

Y Metodologia formal de anélisis y establecimiento de acciones correctoras para el tratamiento de
las no conformidades detectadas.

Y Unsistema de gestién de reclamaciones.

Y Aseguramiento de la trazabilidad de sus productos.

Y  Sistemas de medicién de la satisfaccion de sus clientes.

»  Plan de control de recepcién de materiales.

»  Planes de control de procesos para el aseguramiento de la calidad de sus productos.

Y Medicién del desempefio mediante indicadores de control.

Y Procedimientos para la calibraciéon y verificacion de equipos de control.
Los proveedores deben trabajar bajo el compromiso de mejora en sus procesos con el fin de que los
clientes de GPR Ibérica obtengan la satisfaccidon de sus estandares de calidad sin mermar el compromiso
de la Compafiia con la sostenibilidad.
Cumplimiento RoHS y REACH
GPR Ibérica, como fabricante y comercializadora de aparatos eléctricos y electrénicos, declara su
cumplimiento con los requerimientos de la Directiva 2011/65/UE sobre Restricciones a la Utilizacién de
Determinadas Sustancias Peligrosas en Aparatos Eléctricos y Electrénicos.
Para poder cumplir con los requerimientos, GPR Ibérica precisa que sus proveedores remitan sus
Declaraciones de cumplimiento RoHS, asi como el mantenimiento de un flujo de informacion relativo a
las sustancias altamente preocupantes que incluyan sus productos conforme a la lista de SHVC de la
directiva REACH.
Criterios de selecciéon de proveedores
Con el fin de asegurar el cumplimiento de los estandares establecidos por GPR Ibérica para sus
proveedores, la compania podia solicitar la realizacion de auditorias de evaluacion en las instalaciones
de los proveedores para verificar el aseguramiento de los compromisos adquiridos tanto a nivel técnico
como de responsabilidad social. Se establece una evaluacién continua basada en pardmetros que son
recogidos, medidos y analizados mensualmente. Estos parametros son:

Y Cumplimiento de plazos de entrega. Con el fin de asegurar un proceso interno de planificaciény

produccion fiable y eficiente, es critico disponer del material necesario en el plazo acordado con
el proveedor. Todo aquel retraso en el suministro respecto de la fecha inicialmente establecida

sin la aprobacién del departamento de compras es considerado por GPR Ibérica como una
desviacién y un incumplimiento en la evaluacion del proveedor.
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Yy Cambios en las fechas de entrega prometidas. Se valorard positivamente el cumplimiento de los
plazos inicialmente acordados, penalizando las modificaciones.

> No conformidad del producto.
Y Incidencias en la entrega.

La evaluacion continua de los proveedores permite a GPR Ibérica una éptima gestion de la cadena de
suministro para el mantenimiento de sus estandares éticos y de calidad.

En este sentido, el porcentaje del total de compras realizadas durante el ejercicio 2025 por parte de GPR
Ibérica en Espafia representa un 31%, un 34% en la Unién Europea, y un 35% en el resto del mundo (UK,
EE. UU., Brasil, India), entre otros (28%, 45% y 28% respectivamente en el ejercicio 2024).

GPR Ibérica tiene un gran compromiso con el servicio al cliente, como demuestra la creacién de una
unidad de negocio altamente especializaday completamente dedicada a la satisfaccion del cliente.

Lalinea de negocio de Service&Parts de GPR Ibérica ofrece una dedicacidon exclusiva al servicio posventa,
con un equipo de profesionales ampliamente formado y una extensa gama de componentes y piezas para
la reposicion y reparacion de los productos vendidos.

Politica de Gestiéon de Calidad

GPR Ibérica manifiesta sucompromiso con la calidad a través de su politica de Gestidon de Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad y Salud, y Responsabilidad Social. Mediante esta politica, que reflejay promueve los
valores corporativos de la compafhia -tal como se detalla en el punto 3.1.2., la organizacién se
compromete a:

) La satisfaccion del cliente, dirigiendo su esfuerzo a conseguir la maxima satisfaccion de los
clientes, asesorando, ofertando y suministrando los productos y servicios de acuerdo con los
compromisos de calidad establecidos.

Yy La sostenibilidad operacional, a través de procesos orientados a la prevencién de la
contaminacién ambiental, al use racional de los recursosy eficiencia energética, la reduccién de
los residuos generados, asi como de disponer de los medios para actuar en caso de emergencia
ambiental. Reconocer su responsabilidad para mantener la seguridad de los puestos de trabajoy
asegurar que nuestras operaciones protegen al medio ambiente.

Yy Laselecciony colaboracion con proveedores que cumplan con los estdndares y compromisos
de su Sistema de Gestion con un riguroso seguimiento de su desempefo ambiental, social y de
calidad.

) El respeto a los principios de responsabilidad social como la rendicién de cuentas, la
transparencia, el comportamiento ético, el respeto a los intereses de las partes interesadas, el
respeto a la legalidad a los derechos humanos y la normativa de comportamiento internacionaly
contribuir asi a la mejora social, econdmicay ambiental del conjunto de la sociedad.

)y Ladifusion de esta politica de calidad, medio ambiente, seguridad y salud y responsabilidad

social entre los trabajadores, colaboradores, clientes u otras partes interesadas, asi como de
procurar su comprension y aplicacién dentro de la organizacion.
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Satisfaccion del cliente

Desde el punto de vista de la gestion de la calidad y satisfaccion del cliente, la apuesta por la mejora
continua, adoptando la estrategia de Generac "Drive to Zero", permite no solo la reduccién al minimo del
impacto de las emisiones y residuos, sino también potenciar la calidad de los productos y servicios,
ademads de aumentar progresivamente la seguridad en el uso de estos por parte de los clientes.

Uno de los objetivos respecto a la satisfaccién de clientes, es incrementar el nivel de respuesta de cara a
préximos ejercicios para tener informacion a la hora de tomar decisiones o adoptar acciones de mejora.
Por tanto, el area de Customer Care ha adoptado las siguientes decisiones que actualmente ya estan
implantadas:

Y  Cambiar la plataforma de envio de encuesta facil a MailChimp.

Y Alos clientes que no contesten, hacer envio recordatorio con el enlace desde Customer Care.
Y Hacer una encuesta por trimestre, sin repetir al mismo cliente.

Y Haceruninforme anual, con las 4 encuestas.

Y Simplificar la encuesta, para que sea rapida de cumplimentar por el cliente.

Adicionalmente, la informacion recibida por parte de clientes también es tenida en cuenta a la hora de
establecer riesgos. Por ejemplo, el problema de plazas en repuestos ya esta considerado un riesgo
intolerable, por lo que se han establecido acciones a nivel de HQ, también a la hora de mejorar la
comunicacion con clientes a través de Salesforce.

Red de asistencia

Con el objetivo de apoyar a sus clientes, GPR Ibérica cuenta con una red de servicio técnico cualificado,
distribuida geograficamente para ofrecer soporte tanto a sus productos como a los de otras marcas en
todo el mercado que abarca. Esta red también participa en la formacién técnica continua sobre los
productos, asegurando que los técnicos especializados de GPR |bérica puedan resolver eficazmente
cualquier incidencia. Ademas, en la propia pagina web de la compafiia se presentan diversas opciones
para ofrecer el mejor servicio posventa, desde la introduccién manual de los componentes junto con la
informacion de la maquinaria disponible del cliente, hasta la posibilidad de contactar con el servicio
técnico mas cercano.

Durante el ejercicio 2025, habiéndose actualizado el sistema de recepcidn y registro de reclamaciones,
ampliandose las casuisticas consideradas como tal, el equipo de atencién al cliente de GPR Ibérica
gestiond 701 incidencias de servicio, lo que supone una media mensual de 58 tickets (238 incidencias con
una media mensual de 20 tickets en el ejercicio 2024), siendo las mas significativas las incidencias de
calidad de fabrica.

GPR Ibérica, en su compromiso con el cumplimiento de la legislacion fiscal y de sus obligaciones
tributarias, es un cooperador activo con las Administraciones Tributarias y considera de especial
relevancia la contribucién al desarrollo econémico y social que se derive de su aportacion tributaria
efectuada mediante el pago de impuestos en todos los territorios en los que opera. Adicionalmente, la
Sociedad se encarga de observar y vigilar el cumplimiento de la legislacion fiscal, y mitiga los riesgos
derivados de las sanciones impuestas por los organismos correspondientes.
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El resultado antes y después de impuestos del ejercicio finalizado al 31 de diciembre 2025 y 2024, asi
como los impuestos pagados y devengados, generados integramente en Espafa, es el siguiente:

Miles de euros 2025 2024
Resultado antes de impuestos 6.329 8.786
Resultado después de impuestos 5.100 7.033
Impuestos sobre beneficios pagados 1.529 2.180
Impuestos sobre beneficios devengados (1.229) (1.752)

Durante el ejercicio 2025 la Sociedad ha aplicado deducciones en cuota por importe de 8 miles de euros
(11 miles de euros en el ejercicio 2024). Adicionalmente, durante los ejercicios 2025y 2024 la Sociedad
no ha recibido subvenciones por importe significativo.

Adicionalmente, GPR Ibérica esta certificado como Operador Econdmico Autorizado (OEA). Esta
certificacién acredita a la entidad ante las autoridades fiscales como socio prioritario y de confianza para
la Administracion.

La obtencion del certificado OEA, no solo implicaventajas administrativasy econédmicas para la Sociedad,
sino que establece la obligacidn de auditorias periddicasy la formacién continua de sus empleados. En el
ejercicio 2022 se realiz6 la primera auditoria interna, en la que se identificaron las principales areas de
mejoras, y se establecio un plan de actuacion.

Entre el cierre del ejercicio 2025 y la fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales, no se ha
producido ningun hecho que tenga un efecto significativo sobre las mismas.
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Contenidos del Estado de Informacion No Financiera ‘

Contenidos de la Ley 11/2018 INF

W)

PRAMAC

Estandar utilizado

Capitulo de referencia

Modelo de Negocio

Descripcién del
modelo de negocio

Breve descripcién del modelo de negocio de la Sociedad, que incluira
su entorno empresarial, su organizacion y estructura, los mercados en
los que opera, sus objetivos y estrategias, y los principales factores y
tendencias que pueden afectar a su futura evolucion.

GRI 2-1 Detalles de la organizacion

GRI 2-2 Sociedades incluidas en los informes de sostenibilidad de la
organizacion

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
GRI 2-9 Estructura y composicién de la gobernanza

GRI 2-13 Delegacion de responsabilidad para la gestion de impactos
GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

GRI 2-29 Enfoque para la participacidn de las partes interesadas

GRI 3-1 Proceso para determinar la materialidad

GRI 3-2 Lista de puntos materiales

Modelo de negocio

Informacion sobre
cuestiones
medioambientales

Politicas

Politicas que aplica la Sociedad, que incluya los procedimientos de
diligencia debida aplicados de identificacion, evaluacion, prevenciony
atenuacion de riesgos e impactos significativos, y de verificacion y
control, asi como las medidas que se han adoptado.

GRI 2-23 Compromisos y politicas
GRI 2-24 Incorporacién de compromisos politicos

Aspectos
medioambientales

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades de la Sociedad, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como gestiona
dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para
detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe
incluirse informacién sobre los impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los

principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

GRI207-2 Gobernanza fiscal, controly gestion de riesgos

Aspectos
medioambientales

General

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el
medio ambiente y en su caso, en la salud y la seguridad

GRI 2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible
GRI201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades

Aspectos
medioambientales

Procedimientos de evaluacién o certificacion ambiental

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

Aspectos
medioambientales

Recursos dedicados a la prevencién de riesgos ambientales

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

Aspectos
medioambientales

Aplicacién del principio de precaucién

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

Aspectos
medioambientales-
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Estandar utilizado

Capitulo de referencia

Prevencion de la
contaminacion

Provisiones y garantias para riesgos ambientales

GRI 2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas

La Sociedad no tiene
provisiones y garantias
para riesgos ambientales

Contaminacion

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que
afectan gravemente al medio ambiente, teniendo en cuenta cualquier
forma de contaminacion atmosférica especifica de una actividad,
incluido el ruido y la contaminacién luminica

GRI 305-5 Reduccioén de las emisiones de GEI

Aspectos
medioambientales

Economia Circulary
prevencion y gestion de
residuos

Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacion, otras formas de
recuperaciony eliminacién de desechos.

GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

GRI 301-2 Insumos reciclados utilizados

GRI 301-3 Productos y materiales de envasado recuperados
GRI 306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion

GRI 306-4 Transporte de residuos peligrosos

Aspectos
medioambientales-
Economia circular

Uso sostenible de los
recursos

El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las
limitaciones locales

GRI 303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido

GRI 303-2 Gestién de los impactos relacionados con el vertido de agua
GRI 303-3 Extraccién de agua

GRI303-5 Consumo de agua

GRI303-4 Vertido de agua

Aspectos
medioambientales-Uso
sostenible de los recursos

Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la
eficiencia de su uso

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision a los GRI 300)
GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

Proveedores

Energia: Consumo, directo e indirecto; Medidas tomadas para mejorar
la eficiencia energética, Uso de energias renovables

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién al GRI 302 Energia)
GRI 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion (energia
procedente de fuentes renovables y no renovables)

GRI 302-4 Reduccion del consumo energético

Aspectos
medioambientales-Uso
sostenible de los recursos

Cambio Climatico

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

GRI 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1)
GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEIl al generar energia (alcance 2)

Aspectos
medioambientales-
Emisiones y Cambio

climatico

Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del

Cambio Climatico

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién a los GRI 300)

GRI 305-5 Reduccioén de las emisiones de GEI

GRI 304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y
servicios en la biodiversidad

Aspectos
medioambientales-
Emisiones y Cambio

climatico
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Estandar utilizado

Capitulo de referencia

Metas de reduccién establecidas voluntariamente a medio y largo
plazo para reducir las emisiones GEl y medios implementados a tal fin.

GRI 305-5 Reduccion de las emisiones de GEI

Aspectos
medioambientales-
Emisiones y Cambio

Proteccion de la
biodiversidad

climatico
GRI 304-1 Sitios operacionales en propiedad, arrendados o
gestionados ubicados dentro de o junto a area protegidas o zonas de
gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas
Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad e|GRI 304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y Aspectos

impactos causados por las actuaciones u operaciones en areas
protegidas

servicios en la biodiversidad

GRI 304-3 Habitats protegidos o restaurados

GRI 304-4 Especies que aparecen en la lista roja de la IUCN y en
listados nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren en
areas afectadas por las operaciones

medioambientales-
Biodiversidad

Informacion sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal

Politicas

Politicas que aplica la Sociedad, que incluya los procedimientos de
diligencia debida aplicados de identificacion, evaluacion, prevenciony
atenuacion de riesgos e impactos significativos, y de verificacion y
control, asi como las medidas que se han adoptado.

GRI 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos

Cuestiones sociales 'y
relativas al personal

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades de la Sociedad, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como gestiona
dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para
detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe
incluirse informacién sobre los impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los

principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

GRI 2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible
GRI201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades
GRI203-2 Impactos econémicos indirectos significativos

Cuestiones sociales 'y
relativas al personal

Empleo

Ndmero total y distribucién de empleados por sexo, edad, pais y
clasificacién profesional

GRI 2-7 Empleados
GRI1405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados
GRI401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal

Cuestiones sociales 'y
relativas al personal-
Empleo

Numero totaly distribucion de modalidades de contrato de trabajo

GRI 2-7 Empleados

Cuestiones sociales y
relativas al personal-
Empleo
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Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo
parcial por sexo, edad y clasificacion profesional

GRI 2-7 Empleados

No incluido en GRI: Numero total de empleados por contrato
(indefinido/temporaly completo/parcial) por género y region, promedio
edad y clasificacion profesional.

Cuestiones sociales 'y
relativas al personal-
Empleo

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional

GRI1401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal
No incluido en GRI: Nimero de despidos por clasificacion profesional

Cuestiones socialesy
relativas al personal-
Empleo

Remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y
clasificacién profesional o igual valor

GRI 405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracion de mujeres y
hombres

No incluido en GRI: Remuneracién media por género, edad y
clasificacion profesional y su evolucién. Para su célculo, deberan
tomarse en cuenta el total de percepciones salariales en dinero
efectivo y remuneraciones en especie, por lo que para el célculo
debera tenerse en cuenta los beneficios a los que hace referencia el
GRI401-2.

Cuestiones sociales 'y
relativas al personal-
Empleo

Brecha Salarial

GRI 405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracion de mujeres y
hombres

*OCDE: La brecha salarial de género se define como la diferencia
entre los ingresos medios de hombres y mujeres en relacién con los
ingresos medios de los hombres

Cuestiones sociales 'y
relativas al personal-
Empleo

Remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad

GRI 202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por género
frente al salario minimo local (se utiliza este indicador, ya que a medida
que se avanza en la carrera profesional, pueden incidir diversos
factores en la definicion de la retribucion de cada persona).

GRI 405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneraciéon de mujeres y
hombres

Cuestiones sociales 'y
relativas al personal-
Empleo

La remuneracién media de los consejeros y directivos, incluyendo la
retribucién variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de
prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion
desagregada por sexo

GRI 2-19 Politicas de retribucion

GRI 201-3 Obligaciones derivadas de planes de beneficios sociales y
otros planes de jubilaciéon

No incluido en GRI: Informacion desagregada por género.

Cuestiones sociales y
relativas al personal-
Empleo

Implantaciéon de medidas de desconexién laboral

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién a los GRI 300)

Cuestiones socialesy
relativas al personal-
Organizacion del trabajo
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Cuestiones sociales 'y
Empleados con discapacidad GRI 405-1 Diversidad de érganos de gobiernoy empleados relativas al personal-
Accesibilidad
Cuestiones socialesy

L X . GRI1402-1 Plazo de aviso minimo sobre cambios operacionales .
Organizacién del tiempo de trabajo B K L relativas al personal-
GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision a los GRI 300) L .
Organizacion del trabajo

Cuestiones sociales 'y

Organizacion del . . GRI403-9 Lesiones por accidente laboral X
. Nudmero de horas de absentismo . relativas al personal-
trabajo GRI403-10 Dolencias y enfermedades laborales L .
Organizacion del trabajo
. . o . L GRI1401-3 Permisos parentales Cuestiones sociales y
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar . . » . X
. . No incluido en GRI: Enfoque de gestidn sobre otras medidas de relativas al personal-
el ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores L L i
conciliacion Organizacion del trabajo

GRI 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

GRI 403-2 Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos e

investigacién de incidentes

GRI403-3 Servicios de salud en el trabajo

GRI 403-4 Temas de salud y seguridad laboral tratados en acuerdos

formales con la representacion legal de los trabajadores . .

. . . Cuestiones sociales y

. . . GRI 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el .

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo trabai relativas al personal- Salud

rabajo

y . y seguridad

GRI403-6 Fomento de la salud de los trabajadores

salud dad GRI 403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la

a se a

udy seguri seguridad de los trabajadores directamente vinculados con las

relaciones comerciales

GRI 403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad

en el trabajo

Cuestiones sociales y
Accidentes de trabajo (frecuencia y gravedad) desagregado por sexo |GRI403- 9 Lesiones por accidente laboral relativas al personal- Salud
y seguridad

. i Cuestiones socialesy
Enfermedades profesionales (frecuencia y gravedad) desagregado por . .
GRI1403-10 Dolencias y enfermedades laborales relativas al personal- Salud
sexo

y seguridad
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Relaciones Sociales

Organizacion del didlogo social, incluidos los procedimientos para
informary consultar al personaly negociar con ellos

GRI 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés
(relativo a sindicatos y negociacion colectiva)

GRI 2-16 Comunicacion de preocupaciones criticas

GRI
inquietudes

2-26 Mecanismos para buscar asesoramiento y plantear

Cuestiones sociales 'y
relativas al personal-
Relaciones sociales

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais

GRI 2-30 Acuerdos de negociacion colectiva
Porcentaje desglosado por pais

Cuestiones sociales 'y
relativas al personal-
Relaciones sociales

Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de
la salud y seguridad en el trabajo

GRI 403-4 Temas de salud y seguridad laboral tratados en acuerdos
formales con la representacion legal de los trabajadores
GRI 2-30 Acuerdos de negociacion colectiva

Cuestiones sociales 'y
relativas al personal-
Relaciones sociales

Formacion

Politicas implementadas en el campo de la formacion

GRI 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y
programas

Cuestiones sociales 'y
relativas al personal-
Formacién

Cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales

GRI404-1 Horas medias de formacién anuales por empleado
No incluido en GRI: Horas totales de formacion.

Cuestiones sociales 'y
relativas al personal-
Formacion

Accesibilidad

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién al GRI 405
Diversidad e igualdad de oportunidades y GRI 406 No-discriminacion)

Cuestiones sociales y
relativas al personal-
Accesibilidad

Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de

oportunidades entre hombres y mujeres

GRI 3-3 Gestidon de aspectos materiales (con visién al GRI 405
Diversidad e igualdad de oportunidades)
GRI405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados

Cuestiones sociales y
relativas al personal-
Igualdad

Planes de igualdad

GRI 3-3 Gestidon de aspectos materiales (con visién al GRI 405
Diversidad e igualdad de oportunidades y GRI 406 No-discriminacion)

Cuestiones sociales y
relativas al personal-
Igualdad

Medidas adoptadas para promover el empleo

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién al GRI 401 Empleo)

Cuestiones sociales y
relativas al personal-
Igualdad

Protocolos contra el acoso sexualy por razén de sexo

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién al GRI 405
Diversidad e igualdad de oportunidades y GRI 406 No-discriminacion)

Cuestiones sociales y
relativas al personal-
Igualdad
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La integracion y accesibilidad universal de las personas con

discapacidad

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién al GRI 405
Diversidad e igualdad de oportunidades y GRI 406 No-discriminacion)

Cuestiones sociales 'y
relativas al personal-
Igualdad

Politica contra todo tipo de discriminaciény, en su caso, de gestién de
la diversidad

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién al GRI 405
Diversidad e igualdad de oportunidades y GRI 406 No-discriminacion)
GRI  406-1

emprendidas

Casos de discriminacién y acciones correctivas

Cuestiones socialesy
relativas al personal-
Igualdad

Informacion sobre el
respeto de los
derechos humanos

Politicas y riesgos

Politicas que aplica la Sociedad, que incluya los procedimientos de
diligencia debida aplicados de identificacion, evaluacion, prevenciony
atenuacién de riesgos e impactos significativos, y de verificaciéon y
control, asi como las medidas que se han adoptado.

GRI207-2 Gobernanza fiscal, control y gestidn de riesgos

Derechos humanos

Derechos Humanos

Aplicacién de procedimientos de debida diligencia en derechos
humanos

GRI 3-3 Gestidn de aspectos materiales (con visién al GRI 412
evaluacion de derechos humanos)

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

GRI 2-12 Rol del maximo érgano de gobierno en la supervision de la
gestion de impactos

Derechos humanos

Prevencidn de los riesgos de vulneracion de los derechos humanosy,
en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos
cometidos

GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos
GRI 2-25 Procesos para remediar impactos negativos

Derechos humanos

Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos

GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos

GRI 2-25 Procesos para remediar impactos negativos

GRI 406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas
emprendidas

Derechos humanos

Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios
fundamentales de la OIT relacionadas con el respeto por la libertad de
asociacion y el derecho a la negociacion colectiva, la eliminacién de la
discriminacion en el empleo y la ocupacion, la eliminacion del trabajo
forzoso u obligatorio y la abolicién efectiva del trabajo infantil

GRI 2-28 Asociaciones de miembros

GRI 407-1 Operaciones y proveedores en los que el derecho a la
libertad de asociacion y la negociacién colectiva podria estar en riesgo
GRI1409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos
de trabajo forzoso u obligatorio

GRI1408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos
de trabajo infantil

GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

Derechos humanos

Informacioén relativa a

la lucha contrala

Politicas

Politicas que aplica la Sociedad, que incluya los procedimientos de
diligencia debida aplicados de identificacion, evaluacion, prevenciony

GRI207-2 Gobernanza fiscal, controly gestion de riesgos

Lucha contra la corrupcién
y el soborno
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corrupcioény el atenuacion de riesgos e impactos significativos, y de verificacion y
soborno control, asi como las medidas que se han adoptado.

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades de la Sociedad, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos &mbitos, y cdmo la Sociedad
Principales riesgos gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para|GRI 2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible Lucha contra la corrupcién
detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, |GRI201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades y el soborno
europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe
incluirse informacion sobre los impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los

principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

GRI 3-3 Gestidon de aspectos materiales (con visiéon al GRI 205
Anticorrupcién

GRI 205-2 Comunicaciény formacién sobre politicas y procedimientos
anticorrupcién .
X . » . o X . Lucha contra la corrupcion
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno GRI 205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas y el soborno
GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

Corrupciény soborno GRI206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal

y las practicas monopdlicas y contra la libre competencia

GRI 3-3 Gestidon de aspectos materiales (con visién al GRI 205
. . Anticorrupcién) Lucha contra la corrupcién
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales e
GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos y el soborno

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

. . . S - . o Lucha contra la corrupcién
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro GRI201-1 Valor econémico directo generado y distribuido Lsob
y el soborno

Politicas que aplica la Sociedad, que incluya los procedimientos de

Politicas diligencia debida aplicados de identificacién, evaluacién, prevencion y | GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales Gobierno corporativo y
Informacion sobre la atenuacion de riesgos e impactos significativos, y de verificacion y|GRI 207-2 Gobernanza fiscal, controly gestion de riesgos gestion de riesgos
sociedad control, asi como las medidas que se han adoptado.
Principales riesgos Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las | GRI 3-3 Gestidn de aspectos materiales Gobierno corporativo y
actividades de la Sociedad, entre ellas, cuando sea pertinente y|GRI2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible gestion de riesgos
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proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como gestiona
dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para
detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe
incluirse informacion sobre los impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los

principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

GRI201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y desarrollo local

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
GRI1413-2 Operaciones con impactos negativos significativos -reales o
potenciales- en las comunidades locales

GRI 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales

Gobierno corporativo y
gestion de riesgos
Subcontrataciony

proveedores

Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y el
territorio

GRI 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local,
evaluaciones delimpactoy programas de desarrollo

GRI1413-2 Operaciones con impactos negativos significativos -reales o
potenciales- en las comunidades locales

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
GRI 2-29 Enfoque para la participacion de las partes interesadas

Gobierno corporativo y
gestion de riesgos
Asociaciones y patrocinios.

Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y
las modalidades de didlogo con estos

GRI 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés
(relativo a comunidad)

GRI 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local,
evaluaciones delimpactoy programas de desarrollo

GRI1413-2 Operaciones con impactos negativos significativos -reales o
potenciales- en las comunidades locales

Gobierno corporativo y
gestién de riesgos -
Asociacionesy patrocinios.

Acciones de asociacién y patrocinio

GRI 2-28 Asociaciones de miembros

Gobierno corporativo y
gestion de riesgos -
Asociaciones y patrocinios.

Subcontrataciény
proveedores

Inclusién en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad
de géneroy ambientales

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién a los GRI 308 y GRI
414)

GRI 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de
acuerdos con criterios ambientales

Gobierno corporativo y
gestion de riesgos
Subcontrataciony

proveedores
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GRI 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de
acuerdo con criterios sociales
GRI 204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales

Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de
su responsabilidad social y ambiental

GRI 3-3 Gestidn de aspectos materiales (con visién a los GRI 308 y GRI
414)

GRI 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y
medidas tomadas

Gobierno corporativo y
gestion de riesgos -
Subcontrataciony

proveedores

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas

GRI 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de
acuerdo con criterios sociales

GRI 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de
acuerdos con criterios ambientales

Gobierno corporativo y
gestion de riesgos -
Subcontrataciony

proveedores

Consumidores

Medidas para la salud y seguridad de los consumidores

GRI 416-1 Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de las
categorias de productos o servicios

GRI1416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud
y seguridad de las categorias de productos y servicios

GRI 417-1 Requerimientos para la informacion y el etiquetado de
productos y servicios

GRI1417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informaciény
el etiquetado de productos y servicios

Gobierno corporativo y
gestion de riesgos -
Clientes

La Sociedad no tiene
registradas multas ni
sanciones por
incumplimiento de la
normativa relacionada con
aspectos de seguridad y
salud que pudieran ser
significativas.

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas

GRI 2-25 Procesos para remediar impactos negativos
GRI 418-1 Denuncias substanciales relacionadas con brechas en la
privacidad de los clientes y pérdidas de datos de clientes.

Gobierno corporativo y
gestién de riesgos -
Clientes

Informacion fiscal

Beneficios obtenidos por pais

GRI207-1 Enfoque fiscal
GRI 207-4 Presentacion de informes pais por pais
GRI 207-2 Gobernanza fiscal, controly gestién de riesgos

Modelo de cumplimiento -
Informacioén Fiscal

Impuestos sobre beneficios pagados

GRI207-1 Enfoque fiscal
GRI207-4 Presentacion de informes pais por pais

Modelo de cumplimiento -
Informacioén Fiscal

Subvenciones publicas recibidas

GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

Modelo de cumplimiento -
Informacioén Fiscal
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Formulacidén del Estado de Informacién no Financiera

Eladministrador unico de GPR Ibérica, S.A.U. formula, con fecha 27 de marzo de 2026, y en cumplimiento
de los requisitos establecidos en la legislacidn vigente, el presente Estado de Informacién no Financiera
del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2025, el cual esta constituido por el documento anexo
que precede a este escrito.

Dicho Estado de Informacion no Financiera es firmado por el administrador Unico de la Sociedad, firmando
esta hoja como identificacién:

D. Paolo Campinoti
Administrador Unico
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