
POLÍTICA DE GESTIÓN. Nuestro compromiso en GENERAC INTERNATIONAL
Calidad * Seguridad * Medio Ambiente * Responsabiidad Social.

En GENERAC INTERNATIONAL creemos en hacer las cosas bien, cuidando de las personas, del

entorno y de la calidad de lo que ofrecemos. Nuestros valores corporativos Agilidad, Innovacion,

Integridad, Trabajo en equipo, Responsabilidad, Cliente junto con nuestro Código Ético y de

Compliance, guían cada una de nuestras decisiones .La Dirección asume y comunica su compromiso

de trabajar con responsabilidad, cumpliendo todos los requisitos legales y reglamentarios aplicables, y

promoviendo una cultura basada en la mejora continua. Para ello, nos comprometemos a: .

PONER AL CLIENTE EN EL CENTRO. Garantizamos que nuestros productos y servicios cumplen
con los estándares de calidad acordados, ofreciendo acompañamiento técnico, soluciones fiables y
un servicio cercano que genere confianza y satisfacción duradera.

Operar de manera sostenible. Trabajamos para minimizar nuestro impacto ambiental mediante la
prevención de la contaminación, el uso responsable de los recursos ,la reducción de residuos, y la
preparación ante posibles emergencias ambientales. Nuestro objetivo es avanzar hacia una
operación cada vez más eficiente y respetuosa con el planeta.

IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA, fomentando:

Un óptimo nivel de la Seguridad y Salud tanto para nuestras personas trabajadoras, como
para quienes nos presten servicios, eliminando riesgos, detectando posibles focos de
inseguridad, estableciendo acciones y medidas preventivas, poniendo el foco en erradicar la
siniestralidad, mejorar los puestos y procesos de trabajo.

La participación activa, la detección de oportunidades y la asunción responsable de las
tareas y compromisos.

Acciones encaminadas a potenciar la calidad de nuestros productos y servicios.

El desarrollo de nuevas tecnologías, herramientas y metodologías que fortalezcan nuestra
eficiencia y calidad.

EL DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO, HABILIDADES Y CONCIENCIACIÓN a través
del programa de formación continua y la sensibilización de nuestro personal Actuar con
responsabilidad social. Nos comprometemos a comportarnos de manera ética y
transparente, a escuchar a nuestras partes interesadas, y a respetar y promover los
derechos humanos, la igualdad y la legalidad vigente. Queremos contribuir positivamente al
desarrollo social, económico y ambiental de nuestro entorno.

PROMOVER CONDUCTAS LABORALES BASADAS EN LA SEGURIDAD Y SALUD, LA
CALIDAD, EL CUIDADO POR EL MEDIO AMBIENTE Y EL CUMPLIMIENTO LEGAL, a través del
compromiso total de todo el personal, propio y externo, para asegurar y mantener un entorno
laboral, respetuoso con el Medio Ambiente y la Seguridad y Salud.

Comunicar y compartir nuestra política. Difundimos esta política para que todas las personas
que forman parte o colaboran con GENERAC INTERNATIONAL la comprendan, la interioricen y la
apliquen.

El sistema de gestión sirve de base de trabajo a todo el personal que trabaja para y en nombre de nuestra
compañía. Para ello, la Dirección garantizará los recursos necesarios para que nuestro Sistema de Gestión sea
eficaz y para mantener las certificaciones de acuerdo con las normas ISO aplicables al Sistema de Gestión
Integral.
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